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Resumo

O estagio supervisionado em Engenharia, como ato educativo,
permite a conciliacao de conhecimentos tedricos recebidos em
sala de aula e aprendizagem pratica no ambiente de trabalho.
A promulgacao da Nova Lei de Estagio em 2008 atribuiu as
instituicdes de ensino responsabilidade de acompanhar e
fiscalizar a aprendizagem dos alunos, além de definir novas
regras de contratacdo para empresas. Diante da importancia
do assunto, os estagidrios de Engenharia foram os sujeitos
pesquisados, respondendo sobre o cumprimento legal tanto
por parte de empresas e estagidrios como por parte de
instituicdes de ensino e agentes de integragdo.

Palavras-chave: Trabalho. Educagdo. Estagio supervisionado
em Engenharia.

Abstract

Supervised Practice in Engineering: changes in legal aspects
and consequences for future engineers. Supervised practice
in Engineering, as an educational act, allows the reconciliation
between the theoretical knowledge received in the classroom
and the hands-on learning in the workplace. The enactment
of the New Practice Law in 2008 assigned to educational
institutions the responsibility on following and supervising the
students’ learning, in addition to defining the hiring rules for
companies. Given the theme importance, the Engineering
trainees were the researched subjects, answering about the
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legal compliance both by the companies and trainees, and on behalf of the
educational institutions and integration agents.

Keywords: Labor. Education. Supervised practice in Engineering.

Resumen

Pasantias supervisadas en Ingenieria: cambios en los aspectos legales
y consecuencias para los futuros ingenieros. La pasantia supervisada
en Ingenieria, como acto educativo, permite la reconciliacion de los
conocimientos tedricos recibidos en el aula y el aprendizaje practico en el
ambiente laboral. La promulgacién de la Nueva Ley de Pasantia en 2008
otorgd a las instituciones de ensefianza la responsabilidad del monitoreo
y supervision del aprendizaje de los alumnos, ademas de definir nuevas
reglas de contratacion para las empresas. Frente a la importancia del tema,
los practicantes en Ingenieria fueron los sujetos investigados, respondiendo
sobre el cumplimiento legal tanto por parte de las empresas y alumnos, como
por parte de las instituciones de ensenanza y los agentes de integracion.

Palabras clave: Trabajo. Educacion. Pasantias supervisadas en Ingenieria.

Introducao

desafio de solucionar problemas e a capacidade de encontrar alter-

nativas para melhorar a qualidade de vida da sociedade sdo fatores
estimulantes e motivadores que levam muitos jovens aos bancos das salas de
aula das escolas que oferecem cursos de Engenharia. Os problemas sociais
que demandam a atuacao do engenheiro envolvem aspectos relacionados a
manutencao da vida, tais como captacao e tratamento de agua, geragao de
energia, construgao de estradas e habitagdes, cultivo de alimentos, preserva-
cao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Para Almeida, Cordeiro, Borges, Dutra, Valinote e Pravia (2008), a atuagao
do engenheiro atravessa a histéria humana oferecendo solugbes para proble-
mas que garantem a manutengdo da vida. Os autores citam os aquedutos e
as piramides como exemplos de engenharia que perduram durante séculos
e mostram a capacidade humana de vencer desafios.

Aliados a essas necessidades bésicas, o homem sempre teve a dnsia
da conquista e, para tanto, o transporte vem obtendo evolugdes que
permitiram a travessia de oceanos em busca de outros continentes e
novas terras. Assim, mesmo sem educagdo formal em engenharia, o
homem sempre se colocou como profissional de engenharia, quando
tomou decisoes de inovar e desenvolver conhecimentos tecnolégicos.
(ALMEIDA; CORDEIRO; BORGES; DUTRA; VALINOTE; PRAVIA,
2008, p. 79).

Destacada a importancia do engenheiro, acrescenta-se também que esse
profissional deve exercer a profissao, compreendendo que vai atender as
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demandas de uma sociedade em constante transformacdo em diversos
aspectos — econdmico, politico, social, cultural e o tecnolégico.

Segundo Almeida, Cordeiro, Borges, Dutra, Valinote e Pravia (2008), em
meados do século XX, a Engenharia passou a representar um forte apoio
a outras dreas de conhecimento, tais como a medicina e a odontologia,
expresso em equipamentos de Ultima geragdo, que permitem diagnésticos
mais detalhados e mais precisos. Os autores argumentam que esses aspectos
sao fundamentais na melhoria da qualidade de vida; consequentemente,
proporcionam condigbes para o surgimento de novos campos de Engenharia,
envolvendo conhecimentos mais profundos de quimica, fisica, biologia,
sistemas computacionais, e ampliando as modalidades de formagao que, a
cada dia, sdo mais amplas em nimeros.

O homem do século XXI nada tem de diferente dos homens dos séculos
passados. Isso se reflete no desenvolvimento tecnolégico, expresso na
busca de conforto e qualidade de vida. O transporte e a comunicagao
sao definidos por meio de avangos tecnolégicos, como computadores,
telefones celulares, TV digital, aeronaves modernas, pontes e tlneis
capazes de atravessar oceanos. A grande diferenga que se percebe
hoje estd no desenvolvimento do conhecimento tecnolégico. Nesse
aspecto, a Engenharia tem se mostrado extremamente eficaz em
encontrar e desenvolver buscas cada dia mais desafiadoras, seja no
transporte, seja na energia, na comunicagao, nas formas de abrigo.
(ALMEIDA; CORDEIRO; BORGES; DUTRA; VALINOTE; PRAVIA,
2008, p. 79).

Espera-se que através da realizacdo do estagio supervisionado, o estudante
de Engenharia possa iniciar a longa trajetéria que o levara ao entendimento
das tendéncias e mudangas constantes, tanto nas sociedades modernas
como na prépria modernidade, e leva-las em consideracdo no exercicio de
sua profissao.

O estagio supervisionado em Engenharia

Por mais de trinta anos, a Lei n° 6.494/77 regulou os estagios no Brasil e,
durante esse tempo, o pafs passou por grandes e importantes transformagoes.
No perfil do profissional almejado pelas empresas, estd atualmente inserido,
além de uma formagdo tedrica de qualidade, o conhecimento prético
daquilo que esse sujeito aprendeu nos bancos da escola. Alguns aspectos da
Lei de Estagios que estava em vigor necessitavam de atualizagoes.

Publicada em 26 de agosto de 2008, um dia depois de promulgada, a Lei
de Estagio n° 11.788/08 trouxe as inovagdes esperadas e consideradas
importantes para uma camada significativa da populacao brasileira, uma vez
que estao relacionadas ao processo formativo de educandos do ensino médio
geral e profissional e da educacdo superior. Nesse contexto de mudangas,
muitas ddvidas e discussdes ocorreram até que empresas, escolas, estudantes
e agentes de integracdo pudessem ajustar suas rotinas e procedimentos a
realidade estabelecida pela nova lei.
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A indagagao que passou a fazer parte de debates académicos e corporativos
se transformou na questdo norteadora do trabalho que originou este artigo.
Que consequéncias a Lei do Estagio Supervisionado n°11.788/08 provocou
nos cursos de Engenharia?

Para os estudantes de Engenharia, o estagio supervisionado é obrigatério nos
Gltimos periodos do curso, e esse assunto esta diretamente relacionado as
politicas publicas de educagdo, capacitacdo e formagdo de trabalhadores.
Os programas de educagdo, e em seu bojo os programas de estagio, sdo
importantes para que o trabalhador desenvolva suas competéncias e conquiste
seu espaco no mundo do trabalho e na sociedade como cidadao til.

Considerando que o estagio propde o exercicio pratico do conhecimento
adquirido pelo estudante em sala de aula, com o acompanhamento da
instituicao de ensino e supervisdo da empresa, estabelece uma relagao direta
com a atuagdo dos futuros engenheiros no mundo do trabalho. A pratica
do estégio supervisionado inclui deveres e responsabilidades para todas as
partes envolvidas. Portanto, tem-se por hipdtese que tanto as empresas — que
concedem oportunidades de estagio supervisionado — como as instituicoes
de ensino — que formam os futuros engenheiros — cumprem as novas regras
estabelecidas pela Lei n2 11.788/08.

O estagio supervisionado em Engenharia vincula-se as discussoes relacionadas
a educagdo e ao trabalho e as que se referem ao trabalho como principio
educativo. Desse modo, neste artigo, apresenta-se pesquisa realizada com
estagidrios para verificar consequéncias provocadas pela promulgacédo da
Lei n° 11.788/08 com base no cumprimento dessa legislagdo por parte das
empresas — concedentes de estagios supervisionados para alunos dos cursos
de Engenharia — e também por parte das instituices de ensino — formadoras
dos futuros profissionais.

Para verificar as consequéncias provocadas pela nova Lei de Estagio nos
cursos de Engenharia, foi utilizada a metodologia de orientagao qualitativa
com a utilizagdo de dois instrumentos de coleta de dados: o questionério
e a entrevista semiestruturada. A aplicagcdo do questionario e as entrevistas
semiestruturadas foram realizadas com cinco grupos de estudantes de cinco
cursos de Engenharia: Civil, Elétrica, Mecanica, de Produgdo e Quimica.
Cada grupo envolveu o registro das impressdes e opinides de quatro
estagidrios, totalizando 20 entrevistas. Nas entrevistas, procurou-se verificar
com os sujeitos, in loco, ou seja, no interior das empresas que possuem
estagidrios, no ambiente das instituicdes de ensino ou na sede de um agente
de integragao.

Os entrevistados foram selecionados de forma aleatéria pelos cursos de
Engenharia, pelas empresas onde estao estagiando e pela disponibilidade de
tempo para realizacao das entrevistas.

A andlise dos dados foi desenvolvida seguindo uma interacado progressiva
entre teorizacdo e coleta de dados, uma vez que por meio desta pesquisa
pretende-se saber: a) as consequéncias provocadas pela promulgagdo da
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Nova Lei de Estagio n211.788/08 nos estagios supervisionados em Engenharia;
b) que mudancgas aparecem na Nova Lei de Estagio Supervisionado n®
11.788/08, referenciando também a lei revogada n® 6.494/77; c) se as novas
responsabilidades atribuidas as escolas pela Nova Lei de Estagio n? 11.788/08
estdo sendo cumpridas; d) se os estagiarios de Engenharia percebem o
cumprimento da Nova Lei de Estagio n2 11.788/08 por parte das empresas;
e) se os agentes de integracdo cumprem seu papel na captacao e concessao

de oportunidades de estagio na drea de Engenharia.

Procurou-se pesquisar estagiarios vinculados em empresas de segmentos
distintos, como por exemplo: extragdo de matérias-primas, inddstrias,
empresas de economia mista e da administragdo publica para identificar se
ha diferengas no cumprimento dos aspectos legais da Nova Lei de Estagios n°
11.788/08, em empresas atuantes nos diversos nichos de negécios.

Pesquisa com estagiarios de Engenharia

Considerando que a pesquisa em evidéncia foi realizada com estagiarios
de empresas atuantes em diferentes segmentos, vinculados a cursos de
Engenharia de instituicdes de ensino publicas e privadas, optou-se por
denominar cada grupo de acordo com uma respectiva sigla, conforme
apresentado no Quadro 1:

Quadro 1 — Denominacdes e siglas dos grupos de Engenharia pesquisados

SIGLA DENOMINACAO

EEC GRUPO 1 - Estagiarios do curso de Engenharia Civil.

EEE GRUPO 2 - Estagiarios do curso de Engenharia Elétrica.

EEM GRUPO 3 - Estagiarios do curso de Engenharia Mecanica.

EEP GRUPO 4 - Estagiarios do curso de Engenharia de Producao.

EEQ GRUPO 5 - Estagidrios do curso de Engenharia Quimica.

Dentro dos grupos, cada sujeito foi relacionado a uma respectiva sigla, assim
como apresentado no Quadro 2:

Quadro 2 — Denominagdes e siglas dos estagiarios de Engenharia pesquisados

GRUPO SUJEITO DENOMINACAO
EECT Estagiario de Engenharia Civil 1
EEC EEC2 Estagiario de Engenharia Civil 2
EEC3 Estagiario de Engenharia Civil 3
EEC4 Estagidrio de Engenharia Civil 4
EEET Estagidrio de Engenharia Elétrica 1

(Continua)
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(Continugao)

GRUPO SUJEITO DENOMINAC;\O

EEE EEE2 Estagiario de Engenharia Elétrica 2
EEE3 Estagidrio de Engenharia Elétrica 3
EEE4 Estagiario de Engenharia Elétrica 4
EEM1 Estagiario de Engenharia Mecanica 1

EEM EEM2 Estagiario de Engenharia Mecanica 2
EEM3 Estagiario de Engenharia Mecanica 3
EEM4 Estagiario de Engenharia Mecanica 4
EEP1 Estagiario de Engenharia de Produgao 1

EEP EEP2 Estagiario de Engenharia de Produgao 2
EEP3 Estagidrio de Engenharia de Producao 3
EEP4 Estagidrio de Engenharia de Producao 4
EEQ1 Estagiario de Engenharia Quimica 1

EEQ EEQ2 Estagiario de Engenharia Quimica 2
EEQ3 Estagidrio de Engenharia Quimica 3
EEQ4 Estagiario de Engenharia Quimica 4

As categorias de andlise utilizadas nos questiondrios e nas entrevistas estdo
relacionadas aos capitulos que organizam o texto da Nova Lei de Estagio
n® 11.788/08. As categorias de analise estdao assim definidas: I) Definicao,
Classificagdo e Relacdes de Estagio; Il) Instituicdo de Ensino; Ill) Parte
Concedente; IV) Estagidrio. Neste artigo, apresentam-se, em primeiro lugar,
os resultados obtidos por meio da andlise das respostas dos sujeitos nos
questiondrios; na segunda parte, apresenta-se o resultado da andlise dos
dados obtidos em entrevistas realizadas com os sujeitos pesquisados.

Resultado da pesquisa com os estagiarios
de Engenharia

Questionario de pesquisa

Antes de cada entrevista foi preenchido pelo estagidrio um questionario
pautado nas mesmas categorias de andlise seguido no roteiro das entrevistas.
Além de dinamizar o tempo que seria gasto com as entrevistas, o questionario
serviu como instrumento de coleta complementar das impressoes dos
sujeitos em relagao ao estagio que estdo realizando.

Questées da primeira categoria: Definicdo, classificacao e relacées de estdgio

Foi perguntado se o estagio tem contribuido para o aprimoramento profis-
sional, cultural e social do sujeito dessa pesquisa. Os 20 estudantes/estagié-
rios consideram que o estagio contribui para que os futuros engenheiros se
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desenvolvam cultural, profissional e socialmente. Os sujeitos pesquisados
responderam também o que consideram mais importante no estagio super-
visionado, seguindo a ordem classificatéria que esta no Quadro 3:

Quadro 3 — Aspectos considerados importantes no estagio supenvisionado

A convivéncia e Nao acho
aprendizagem o estagio
Aprimoramento pratica com supervisionado
pI:OfISSIOI'Ial, Possibilidade proflssmnal‘s importante
GRUPO social e cultural de efetivacio de Engenharia para meu
no ambiente do | desenvolvimento
trabalho profissional
EEC 2 3 4 0
EEE 3 2 4 0
EEM 0 2 4 0
EEP 4 3 2 0
EEQ 4 0 1 0

A maioria dos estagiarios dos grupos EEC, EEE e EEM enfatiza, como sendo
0 aspecto mais importante do estagio supervisionado a convivéncia e a
aprendizagem prética, com os profissionais de Engenharia no ambiente
de trabalho. Ja os grupos EEP e EEQ dao énfase ao aprimoramento
profissional, social e cultural, obtido com o estagio supervisionado.
Quanto a possibilidade de efetivagdo, os grupos EEC e EEP também
demonstraram que o estagio supervisionado é importante como forma
de insercdo no mercado de trabalho. O grupo de EEQ pesquisado
atua em quatro 6rgaos publicos, sendo esse o motivo de nao
encontrarem nenhuma expectativa de efetivacdo em seus
Estagios. Todos os pesquisados compreenderam o estagio
supervisionado como importante instrumento de
desenvolvimento profissional.

Perguntou-se também aos sujeitos pesquisa-
dos quais competéncias e/ou habilidades se
destacam na realizacao do estagio supervisiona-
do, uma vez que a formagao do engenheiro tem por
objetivo dotar o profissional de conhecimentos para o
exercicio de competéncias e habilidades gerais requeridas
pela profissdo. As respostas sobre as competéncias e/ou habili-
dades que o engenheiro deve possuir para ter éxito na profissao,
de acordo com a opinido dos sujeitos pesquisados, encontram-se no
Quadro 4, dentre as quais se destacam-se as competéncias e/ou habi-
lidades de atuar em equipes multidisciplinares e aplicar conhecimentos
matemadticos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais a Engenharia:
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Quadro 4 — Competéncias e habilidades que o engenheiro deve possuir

Frequéncia
CURSOS das
COMPETENCIA/HABILIDADE respostas
%8| &8 &

Atuar em equipes multidisciplinares. 314443 18
Aplicar conhecimentos matematicos,
cientificos, tecnolégicos e 31314213 15
instrumentais a Engenharia.
Pesenvolver e/(?u gtlllzar novas 3040 3 3 13
erramentas e técnicas.
Projetar e conduzir experimentos e ol 312134 12
interpretar resultados.
Assumir a postgra Eje perma.nente 4 1 2 2 2 1
busca de atualizagao profissional.
Identificar, formular e rgsolver 3 3 0 ) ) 10
problemas de Engenharia.
Compreender e aplicar a ética e 303 21111 10
responsabilidade profissionais.
Comunicar-se eﬂaenter/n.ente nas T T A B 9
formas escrita, oral e gréfica.
Ava.har a viabilidade econdmica de 14 0T ] 7
projetos de Engenharia.
Planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar projetos e servigos de 1 1 0|22 6
Engenharia.
Conceber, projetar e analisar sistemas, ol 110l 2l2 5
produtos e processos.
Avaliar criticamente a operagao e a 11120l 5
manutengao de sistemas.
Avaliar o impacto das atividades
da Engenharia no contexto social e o 1| 2|11 5
ambiental.
Supervisionar a operagao e a ol 110lol1 5
manutencao de sistemas.

As competéncias e habilidades colocadas como opgbes de escolha para
0s sujeitos pesquisados e descritas, tanto no Quadro 4 como no Quadro
5 que se segue, estdo previstas no artigo 4° da Resolucao n° 11 CNE/CES
de 11 de margo de 2002 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do curso de graduagdo em Engenharia. Dentre essas competéncias e
habilidades mencionadas no questiondrio, cinco foram destacadas como
aquelas consideradas as mais importantes por todos os grupos pesquisados,
de acordo com a frequéncia das respostas:
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Quadro 5 — Competéncias e habilidades mais valorizadas pelos sujeitos

POSICAO COMPETENCIA/HABILIDADE

1° Atuar em equipes multidisciplinares.

2 Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e
instrumentais a Engenharia.

3° Assumir a postura de permanente busca de atualizacao profissional.

4° Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais.

5° Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica.

Perguntou-se aos sujeitos pesquisados se foi celebrado o Termo de
Compromisso de Estdgio (TCE), documento que formaliza a relacao de
estagio entre o estagiario, a parte concedente do estdgio (empresa) e a
instituicdo de ensino. Todos os estagiarios pesquisados informaram que
estavam de posse do TCE, devidamente assinado pelas partes envolvidas,
em conformidade com a proposta pedagoégica do curso de Engenharia, assim
como estd previsto no item | do artigo 7° da Lei n° 11.788/08.

Outra questdo estd diretamente vinculada a anterior, uma vez que indaga
ao pesquisado se ele estd ciente de que o descumprimento de qualquer
obrigacao contida no TCE caracteriza vinculo de emprego do educando com
a parte concedente do estdgio, para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria. O Quadro 6 apresenta o resultado obtido:

Quadro 6 — Ciéncia do descumprimento das obrigacdes do TCE

Resposta dos estagiarios sobre as consequéncias do
GRUPO descumprimento das obrigagoes contidas no TCE
Sim, estou ciente Nao estou ciente
EEC 4 0
EEE 3 1
EEM 3 1
EEP 4 0
EEQ 3 1

Dos 20 estagiarios pesquisados, independentemente dos cursos aos quais
estdo vinculados, 17 estao cientes das consequéncias do descumprimento
do TCE por parte da empresa contratante e trés ndo tinham ciéncia dessa
informacdo. O nimero de desinformados parece pequeno, mas se for
analisado em termos percentuais, pode-se dizer que 15% (quinze por cento)
dos estagiarios pesquisados ndo estao cientes de que o descumprimento do
TCE pela empresa caracteriza vinculo empregaticio.
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Questées da segunda categoria: instituicao de ensino

Também foi perguntado para os estagiarios sobre o acompanhamento
do estdgio supervisionado por parte das instituicbes de ensino. Alguns
estagiarios informaram que a escola faz avaliagoes periddicas do estagio
de seus alunos e outros registraram que o acompanhamento é feito por
meio de orientacdes pedagdgicas vindas do coordenador de estagio
efou do professor orientador. Um estagiario do grupo EEE e
outro do grupo EEM informaram que nao percebem nenhum
acompanhamento do estdgio supervisionado por parte das
escolas onde eles estudam. Nenhum dos estagidrios
relatou a visita do professor orientador ou do
coordenador de estagios da escola no ambiente
do estagio. Nenhum dos sujeitos mencionou que
a instituicdo de ensino tivesse feito algum contato
telefobnico com o supervisor do estagio visando propor
adequagoes pedagogicas ao estagio.

O pesquisador também questionou aos sujeitos pesquisados
sobre como as instituicoes de ensino facilitam o encaminhamento
para o estagio supervisionado. Nos grupos EEC, EEE e EEM, dos
quatro estagidrios pesquisados em cada grupo, trés relataram que a
escola facilitou o encaminhamento para o estagio supervisionado no ato
da captacao e divulgacao das vagas. Em contrapartida, em cada um desses
mesmos trés grupos, o aluno restante relatou que ndo houve apoio da escola
no encaminhamento para o estagio que esta fazendo. No grupo EEP, ha uma
relacdo equilibrada nas respostas, ja que dois estagidrios responderam que
a escola ajudou na obtencao da vaga e dois responderam que necessitaram
buscar alternativas para conseguir o estagio supervisionado. No caso dos
estagiarios do grupo EEQ, dois relataram que houve ajuda por parte da
escola na obtencdo da vaga e dois responderam que a escola facilitou a
insercdo no estagio por meio de parceria com agentes de integragao.

Questées da terceira categoria: parte concedente

Outra questdo estava relacionada as empresas concedentes de estagio.
Perguntou-se aos estagiarios se consta no Termo de Compromisso
de Estagio (TCE) a apdlice do seguro contra acidentes pessoais,
com valor compativel com o praticado pelo mercado. Todos
o0s pesquisados responderam que o niimero da apdlice do
seguro contratado em favor do estagidrio consta no TCE,

sendo o valor do prémio compativel com o mercado.

Sobre os periodos de prova nas escolas, perguntou-
se aos estagiarios se as empresas onde realizam o estagio
supervisionado concedema liberacao dossujeitos pesquisados
na época em que as escolas realizam os testes de verificagao de
aprendizagem periédica ou final. Percebe-se pelas respostas que os
periodos de avaliagdes escolares sao muito complicados para os alunos
que fazem estagio supervisionado, uma vez que passam a ser avaliados
tanto pela teoria — na escola — quanto pela pratica — na empresa.
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Questoes da quarta categoria: estagiario

A Gltima categoria de andlise da énfase ao sujeito da pesquisa e as condi¢oes
negociadas para realizacdo do estdgio supervisionado, e duas Ultimas
questoes foram respondidas pelos estudantes. A pendltima questao do
questiondrio relaciona-se com a duragdo do estagio, ou seja, ha quanto
tempo os estagiarios realizavam atividades de estdgio na mesma concedente.

Quadro 8 — Tempo de realizacdo do estagio nas empresas

De um a seis | De seis meses a = De um a L. .
GRUPO K Ha mais de dois anos
meses um ano dois anos
EEC 0 3 1 0
EEE 1 3 0 0
EEM 0 2 2 0
EEP 2 2 0 0
EEQ 1 3 0 0

A maioria dos estagiarios pesquisados (13), ou seja, 65%, esta no estagio de
seis meses a um ano. Cerca de 20% dos estagiarios entrevistados (quatro)
estdao no estdgio de um a seis meses. Finalmente, 15% (ou trés) estagiarios
realizam o estdgio de um a dois anos, como se vé no Quadro 8:

Nao foi identificada nenhuma irregularidade quanto ao periodo de
realizacao do estagio, pois os casos pesquisados estao de acordo com a Lei
n° 11.788/08, pela qual a vigéncia ndo podera ultrapassar dois anos.

A dltima pergunta referiu-se a remuneracdo. Questionados se recebem
algum tipo de ajuda financeira para a realizagao do estagio supervisionado,
os estagiarios, em unanimidade, responderam que recebem uma bolsa-
auxilio para o custeio de alimentagdo, vestudrio, entre outras, e recebem
também ajuda de custo para o transporte.

Entrevista com os estagiarios de Engenharia

Nesta segunda parte da exposicio dos dados da pesquisa, apresenta-
se o resultado da andlise dos dados obtidos por meio das entrevistas
semiestruturadas realizadas com cinco grupos de estudantes de diferentes
cursos de Engenharia e que fazem estdgio supervisionado. Cada grupo
é composto por quatro estagiarios, totalizando 20 depoimentos. Antes
das entrevistas, os grupos de estagidrios entrevistados responderam ao
questionario da pesquisa, cujos dados foram apresentados na segunda parte
deste capitulo. Para nortear as entrevistas semiestruturadas, foi utilizado
um roteiro com perguntas especificas, deixando que os entrevistados
relatassem a realidade do estagio supervisionado por eles vivenciados.
Dessa forma, foram coletados os depoimentos, procurando confirmar
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com o0s sujeitos pesquisados se escola e empresa estao cumprindo o que
estabelece essa legislagao.

Dados da primeira categoria: definicao, classificacao e relagées de estdgio

A conversa com cada entrevistado se fez a partir de um primeiro
questionamento relacionado ao preparo para o trabalho por meio do estagio
supervisionado. Perguntou-se aos estagiarios de que forma estava ocorrendo
esse preparo e que importancia tinha para os futuros engenheiros. De acordo
com as respostas do grupo EEC, o estagio supervisionado, além de oferecer o
preparo para o trabalho, envolve os estagiarios em situagoes inesperadas e que
exigem a aplicagao pratica do conhecimento de Engenharia mesmo quando
executam procedimentos burocraticos. Foi selecionado o depoimento do
EEC4 para ilustrar o aprendizado em condigdes adversas:

Com certeza, quando entrei na obra do bairro Buritis, que é um
consorcio entre trés construtoras, o consorcio me deixou sozinho.
Até entdo, eu ndo tinha nenhuma experiéncia em Engenharia. Nessa
época, eu estava no sexto periodo. Por causa disso, aprendi com varias
cabegadas o que era necessdrio para meu crescimento profissional.
Cada obra tem um engenheiro diferente. Especificamente na minha
obra, ja passaram trés engenheiros e, por isso, acabei desenvolvendo
muita autonomia e desenvoltura para lidar com os problemas do dia
a dia (ESTAGIARIO EEC4).

Para o grupo EEP, ha forte valorizagdo do aprendizado através do relacionamento
e da convivéncia com outras pessoas no ambiente de trabalho. O estagiario
EEP1, que antes de fazer o estagio supervisionado ja havia feito outros estagios
nao obrigatérios, pode comparar as experiéncias anteriores com a atual:

Ja fiz trés estagios, contando com o atual. O que é diferente no
estagio de agora em relagdao aos outros, posso dizer que é por ser
um estagio de carreira e que propde projetos para os estagidrios.
Oferecem condigbes para que os estagiarios fagam sugestoes de
melhoria a partir de projetos. Sinto falta da rotina, aquilo que s6 eu
fago. Os projetos exigem um esforgo maior e geram certo desgaste
do estagiario para convencer os outros a acreditarem em suas ideias
(ESTAGIARIO EEP1).

Finalmente, o grupo EEQ, nos depoimentos dos estagiarios entrevistados,
declara que o estagio supervisionado tem oferecido base adequada para o
mercado de trabalho, permitindo o crescimento além do ponto de vista pro-
fissional, mas também do ponto de vista humano, como destaque o EEQ3:

Entdo, acho que o estdgio estd me preparando para trabalhar na
Engenharia. Nao é s6 por causa das atividades que estou fazendo, mas
também por causa das pessoas que tive a oportunidade de conhecer
e da forma que encaro as coisas hoje, com mais maturidade, sabe?
(ESTAGIARIO EEQ3).

A expectativa de ser absorvido no quadro efetivo da empresa ap6s o estagio
supervisionado é unanime nos grupos EEC, EEM e EEP. Pelo depoimento
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do EEC2, percebe-se que o estagiario se esforga para apresentar o melhor
desempenho possivel e ser reconhecido por isso com uma oportunidade
efetiva de trabalho:

Eu quero muito ser contratada, mas vejo que, com a crise, cancelaram
algumas contratacdes até o fim do ano. Formo no meio do ano que
vem e isso amplia minhas chances de efetivagao. O quadro da minha
area, atualmente, estd completo. Mas, podem surgir novas vagas e
tenho muita vontade de ter uma oportunidade. Estou sabendo que
meu estagio serd renovado por mais um periodo e, como a supervisao
conta conosco (estagiarios), pode ser que sejamos contratados. Se nao
for nessa geréncia, pode ser em outra, direto pela empresa, talvez por
alguma terceirizada também. Tenho demonstrado interesse, sempre
perguntando e me colocando a disposicao (ESTAGIARIO EEC2).

O estagiario EEPT argumenta que a perspectiva da efetivacao existe e que
serve como fator motivacional:

Tenho muita expectativa de ser contratado. Desde quando entrei
aqui, tenho recebido treinamentos para implementacao de softwares
dentre outras coisas. Tudo indica que serei efetivado. Isso até é um
fator motivador (ESTAGIARIO EEP1).

Nos grupos EEE e EEQ, hd estagidrios de 6rgaos publicos e, nesse caso, a
contratagdo como servidor s6 é possivel por meio de concurso publico.

Os sujeitos pesquisados foram indagados com relagdo ao desenvolvimento
de uma consciéncia de seus direitos e deveres como profissionais e como
cidaddos, a partir do estagio supervisionado. Para os estagidrios do grupo
EEE, a garantia da seguranga com o uso do produto final é a forma mais
adequada que o engenheiro tem em mao para demonstrar que se preocupa
com o resultado de seu trabalho e com o cliente final que fara uso dos bens
e servigos produzidos por esse profissional, como relata o EEE1:

Acho que sim, porque aqui na fabrica nés estamos desenvolvendo
pegas e equipamentos que devem ser produzidos de acordo com as
especificagdes legais e de seguranga. Sao feitos varios testes para evi-
tar falhas e garantir a seguranga de quem vai montar o equipamento e
também de quem vai fazer uso dele (ESTAGIARIO EEET).

Nos depoimentos do grupo EEQ), sdo citadas agdes relacionadas a melhorias
na qualidade do ar, do solo e da agua, controle da qualidade ambiental,
sustentabilidade e tratamento de esgoto.

Outro ponto pesquisado refere-se as atividades realizadas no estagio
supervisionado. Todos os estagidrios do grupo EEC estdo realizando atividades
relacionadas a Engenharia, de acordo com as entrevistas realizadas com os
sujeitos pesquisados. Para comprovar essa afirmagao, destaca-se em primeiro
lugar o depoimento do estagiario EEC3:

Faco inspegdo e monitoramento das estruturas (pilhas e barragens),
acompanhamento das anomalias no sistema da Vale, que sdo o Geotec
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e SCBP. Fago relatérios das estruturas e planilhas de quantitativo.
Acompanho os relatérios de auditoria com as anomalias das estruturas.
Essas atividades sao previstas no TCE e estdo compativeis com a
profissio de engenheiro. Como curiosidade, realizo alguns célculos
apenas para compreender melhor os processos, assim como fago com
alguns projetos (ESTAGIARIO EEC3).

Em segundo lugar, destaca-se a fala do estagidrio EEC4, uma vez que o
sujeito confirma a compatibilidade do que realiza na pratica com o que foi
preconizado no seu TCE:

Acompanhamento de equipe de producao. Validacdo dos servigos.
Medicoes financeiras. Contratagao de fornecedores e cotagio de
materiais. Planejamento logistico de equipamentos e servigos. As
atividades sdo compativeis com a Engenharia e estao previstas no meu
TCE (ESTAGIARIO EEC4).

No grupo EEE, também ndo foi percebida nenhuma irregularidade. O esta-
giario EEET explica em seu depoimento que seu olhar ndo se limita a Enge-
nharia Elétrica, como esperava, mas envolve a Engenharia em um contexto
bem mais amplo:

Trabalho na area de fitness (desenvolvimento de ferragens para as
torres). No caso, estd tudo ligado ao meu TCE. Analisar projetos,
verificar se a peca ja existe ou se é preciso desenvolvé-la. Trabalhar
em conjunto com a fébrica testando se uma pega se encaixa, de fato,
com a outra e, nisso, o AutoCAD ajuda muito. Pego os projetos e
fago a montagens das cadeias, tiro as dividas e oriento os clientes.
Participo de ensaios de carga de ruptura feitos na fébrica e na sessao
de testes. As atividades nao estao diretamente ligadas somente ao
meu curso, mas sao atividades ligadas a Engenharia de forma mais
ampla (ESTAGIARIO EEE1).

No caso dos estagiarios do grupo EEP, as atividades desenvolvidas no estagio
estao além do proposto no plano do curso de Engenharia de Produgao, o que
permite ao sujeito experimentar vivéncias de uma empresa de fabricagao de
linhas de transmissao de energia elétrica:

Trabalho no setor de fabricacdo, o escritério fica dentro da fabrica.
Ajudo no controle de producao na fabrica, fago controle de todos os
equipamentos de medigdo da fabrica. Estou ajudando a implementar
o software de gestao OLN. Faco parte do comité de ergonomia da
SAE e do grupo de instrutores da NR12 [Norma regulamentadora de
seguranga no trabalho — maquinas]. Ha diferenca entre o trabalho
prescrito e trabalho real. Fago outras coisas que nado sdo prescritas,
mas sao compativeis com a area de Engenharia (ESTAGIARIO EEP1).

Dados da segunda categoria: instituicdo de ensino

Quanto ao encaminhamento para o estagio, os estagiarios do grupo EEC
relataram que a escola se limita a divulgar as oportunidades de estagio
disponiveis através de sites ou de quadros de aviso. Nao ha um trabalho
efetivo de divulgacao de vagas. O estagidrio EEC3 aponta o fato da escola
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divulgar propostas de estdgio com atividades incompativeis com carga de
seis horas didrias. O sujeito considera o tempo didrio insuficiente para o
cumprimento das atividades:

A escola coloca as vagas de estagio no site em uma drea especifica
para consultas por parte do aluno. Eu me candidatei para a vaga
dessa empresa através de divulgagdo da escola. Nem sempre as vagas
sdao compativeis com a Engenharia. Como irregularidade, acho que
algumas empresas divulgam vagas com descricao de atividades muito
maiores do que a carga hordria dd condigdes para que o estagidrio as
execute na pratica (ESTAGIARIO EEC3).

Para os estagiarios dos grupos EEM e EEP, a escola cumpre seu papel na
divulgacao dos estdgios para os alunos através do site, divulgando as
oportunidades por e-mail e também através de cartazes no ambiente fisico
da escola. Os estagidrios de EEQ mencionaram que a obtencdo de uma
vaga de estagio foi possivel por meio do apoio de um agente de integracao,
devidamente vinculado a escola através de acordo de parceria ou convénio.

Com relagdo a existéncia de algum 6nus para a obtencdo do estdgio
supervisionado, apenas no grupo dos EEC ocorreram duas manifestagoes
de insatisfacdo com a instituicdo de ensino por ter cobrado um valor em
dinheiro para a emissao de declaragdo de matricula e frequéncia para fins
de estagio. Para os demais estagiarios entrevistados nos grupos EEE, EEM,
EEP e EEQ, ndo houve nenhum tipo de cobranca para a obtencdo de uma
oportunidade de estagio.

Sobre a existéncia de um professor orientador, nos depoimentos do grupo
EEC ficou evidente que a escola faz a designagao de um professor orientador
para acompanhar os estagios de seus alunos. Entretanto, o acompanhamento
do que ocorre no estagio se da especificamente através de relatérios como
relata o EEC4:

Foi assim: tenho uma matéria de estagio supervisionado. Consta
na grade que é no décimo periodo, mas eu cursei no oitavo. Nessa
época, o professor me acompanhou e definiu que eu deveria entregar
relatério sintético, com as principais atividades realizadas ao longo
do més. No fim do semestre, deveria entregar um relatério semestral
com tudo aquilo que foi relatado nos relatérios anteriores, e foi s6 isso
(ESTAGIARIO EECA4).

O professor orientador acompanha os estagios supervisionados por meio
de relatérios e, se o aluno necessita de alguma orientacao, deve manifestar
essa necessidade individual de acompanhamento procurando o professor ou
registrando no referido relatério.

Com relagdo ao acompanhamento do estdgio supervisionado por parte da
instituicdo de ensino, os estagiarios de Engenharia tiveram opinides variadas
nos grupos. Os estagiarios do grupo EEC reconhecem a existéncia de um
coordenador de estdgios na escola, mas apenas o estagiario EECT relatou
que o coordenador presta acompanhamento e orientagdes pedagégicas:
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Também tem um coordenador que as vezes perde tempo demais para
nos atender, devido outras responsabilidades que tem na escola. Mas,
mesmo assim, ele se dedica a nos orientar (ESTAGIARIO EECT).

Para os estagiarios de EEM, ndo ha acompanhamento por parte da escola
através do coordenador, somente pelo professor orientador. Uma critica feita
pelo estagiario EEM4 é a de que os estagiarios ndo recebem retorno dos
relatérios preenchidos no estagio nem do professor orientador e tampouco
do coordenador dos estagios

Sei que também tem um coordenador de estagio na escola, mas a
minha opinido é a de que ndao ha acompanhamento. A escola deve
fazer o acompanhamento somente pelos relatérios e o aluno nao fica
sabendo se esta sendo bom ou ruim, ja que nao tem retorno do seu
relatério (ESTAGIARIO EEMA4).

Quando analisados os depoimentos dos estagiarios do grupo EEP, as respostas
demonstraram uma grande insatisfagdo por parte dos alunos no que tange
ao esforco das escolas para acompanhar o estdgio supervisionado. Dos
sujeitos pesquisados no grupo EEP, foram selecionados dois depoimentos
que demonstram a insatisfagao relatada por esses dois estagidrios:

O meu segundo estagio foi o pior que fiz, eles ndo cumpriram o
que estava no TCE e ndo tinha atividades definidas, também nao
tinha acompanhamento. Fiquei frustrado com esse estagio porque o
primeiro que eu tinha feito foi muito bom. O relatério da situagao
desagradavel foi feito e enviado para a coordenacgao dos estagios da
escola. Até hoje eu nao sei se foi feita alguma coisa para corrigir essas
falhas que estavam no meu relatério. Entao, nao sei se a escola zela e
acompanha o que estd no contrato. (ESTAGIARIO EEP2).

O esforgo da faculdade é minimo. Muitas vezes o que estava previsto
no contrato de estagio é desrespeitado por displicéncia do estudante
ou conivéncia com o que a empresa pede (ESTAGIARIO EEP4).

Dados da terceira categoria: unidade concedente

Quando questionados com relacdo ao acompanhamento que a empresa
realiza para garantir o que esta previsto no Termo de Compromisso de Estagio
e as condi¢des de aprendizagem pratica registradas nesse documento,
os estagiarios responderam de forma unanime que sdo efetivamente
acompanhados de vérias formas. Para os estagiarios do grupo EEC, a empresa
se esforgca para cumprir o que estd no contrato, garantindo o cumprimento
das obrigacoes assumidas como hordrios, compatibilidade de atividades e
fungdes, bem como o pagamento das bolsas-auxilio, assim como relata o
estagiario EEC4:

A empresa esforga-se ao extremo para cumprir o que esta no contrato.
Observam os hordrios, fungbes e obrigagoes. Perguntam-me se eu
estou precisando estudar ou vou precisar faltar para fazer alguma
atividade na escola. As Unicas vezes que me pediram para ficar um
pouco além do horério foi durante as minhas férias escolares, mas isso
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foi algo negociado na drea com a supervisora e fiz a compensagao
depois (ESTAGIARIO EEC4).

Osestagiarios dos grupos EEE, EEM, EEP e EEQ relataram que o acompanhamento
da empresa é realizado com base no cumprimento das obrigacdes assumidas no
contrato e dos relatérios periddicos que sao preenchidos pelo estagidrio e seu
supervisor. Foi destacada a figura do supervisor do estagio como uma referéncia,
um exemplo que deve ser seguido no que diz respeito ao cumprimento dos
deveres e obrigacoes para e com a empresa. Assim sendo, o didlogo entre o
estagidrio e seu supervisor deve ser constante, permitindo esclarecimento das
ddvidas e a discussao de melhores formas para a realizagdo das tarefas:

Sim, porque quem me ajudou a fazer o preenchimento de tudo o que
deveria ser realizado no estagio foi o meu supervisor de estagio. Ele
me orientou e tem-me dado todo o apoio. Acredito que o zelo pelo
contrato seja através do meu supervisor (ESTAGIARIO EEET).

Eu vejo essa preocupagdo com o cumprimento do contrato pelas
atitudes da minha supervisao de estagio na empresa que esta sempre
a disposicdo para orientar, me dar um feedback de desempenho
e também para mostrar a melhor forma de executar as tarefas
(ESTAGIARIO EEM3).

A empresa oferece acompanhamento constante através do supervisor
do Estagio. Existem reunides de feedback, onde sio apontadas
as criticas e sdo feitas sugestoes. Pelo relacionamento aberto da
supervisora com o estagiario, vejo claramente que hd uma grande
preocupagao da empresa com seus estagiarios (ESTAGIARIO EEP2).

Quem supervisiona o Estagio ajuda muito a empresa nesse sentido.
No meu caso, a supervisao esta sempre acompanhando meu horario
e o que estou fazendo. Vejo que a empresa zela pelo contrato mais
através do supervisor mesmo (ESTAGIARIO EEQT).

Durante as entrevistas, o pesquisador pediu para que os entrevistados
falassem um pouco sobre as instalagdes da empresa onde ocorre o estagio
supervisionado. Neste momento, os sujeitos puderam comentar quais
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural ligadas a formagao
de Engenharia sdo desenvolvidas nessas instalages, se recebiam da empresa
orientagdo ou equipamento de protecdo referente as normas de sadde e
seguranca. Os estagidrios dos grupos EEM, EEP e EEQ elogiaram bastante,
em seus depoimentos, tanto a preocupagao com protecao e seguranga Como
o zelo pelas instalagdes das empresas onde estao estagiando. Com relagao
aos estagiarios do grupo EEP, o depoimento do EEP1 destaca que o estagidrio
passou a ter uma impressao completamente diferente do ambiente de uma
fabrica apés a experiéncia vivenciada com o estagio:

Aqui na empresa esses aspectos de seguranca e instalagdes sao muito
positivos. Eu achava que na fabrica as coisas eram sujas e desleixadas.
O que eu vejo aqui nao é isso, foi uma quebra de paradigma. Eles
pegam muito pesado no que se refere a seguranga do trabalho; s6
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entra na fabrica quem esta com EPl. Nao é algo sé voltado para
seguranga, ja é cultural da empresa. A Cipa [Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes] é muito rigorosa, e eles focam muito que
todos devem olhar o que acontece em termos de seguranga consigo
mesmo e também com o outro (ESTAGIARIO EEP1).

O pesquisador esclareceu aos sujeitos entrevistados que a legislacdo de
estagio atual atribui a empresa concedente a responsabilidade de manter,
a disposicao da escola e da fiscalizagdo, os documentos que comprovem
o vinculo de estagio, bem como a de enviar a instituicio de ensino,
com periodicidade minima de seis meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario. O pesquisador perguntou, entdo, a cada
entrevistado, se ele percebe a preocupacao da empresa na organizacao e
zelo por tais documentos. Foi perguntado também se a escola recebe da
empresa informagoes periddicas a respeito de sua evolugdo no estagio.
Em todos os grupos hd o consenso de que as vias dos documentos da
empresa correspondentes ao estagio supervisionado estdo em arquivo no
setor de Departamento Pessoal ou na drea de Recursos Humanos, como
relatou o EEP1:

Nao sei se a empresa envia relatérios diretamente para a escola, mas
se isso for necessério, eles enviam. Penso que os documentos ficam
no setor de RH, quando preciso consultar alguma coisa procuro por
eles, e os documentos estio todos em dia (ESTAGIARIO EEP1).

Dados da quarta categoria: do estagidrio

Na etapa final das entrevistas com os estagiarios de Engenharia, o pesquisa-
dor solicitou que os entrevistados fizessem uma descricao da jornada de ati-
vidade no estagio, mencionando a carga horéria diaria e semanal, conforme
descrito no Quadro 9:

Quadro 9 — Carga horaria diaria e semanal dos estagiarios

Até 4 horas de Entre quatro e seis Mais de seis horas
Estagio por dia, horas de Estagio por  de Estagio por dia,
GRUPO . . . .
de segunda-feiraa dia, de segunda-feiraa de segunda-feira a
sexta-feira sexta-feira sabado

EEC 1 2 1
EEE 3 1 0
EEM 3 1 0
EEP 0 3 1
EEQ 4 0 0

Analisando o quadro, percebem-se duas situagdes irregulares. No primeiro
caso, o EEC4 relatou que a empresa negociou uma carga horaria que ficou
registrada no contrato, prevendo seis horas por dia, cinco dias por semana.
Entretanto, nao é o que acontece na prdtica:
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No contrato, ficou acordado das 11 horas as 12 horas e das 13 horas
as 18 horas. Na realidade, eu trabalho de meio dia até em torno das
20 horas. O estagio comegou em 16 de fevereiro de 2011 e acaba em
fevereiro de 2013 (ESTAGIARIO EECA4).

No encerramento das entrevistas, o pesquisador verificou com os estagiarios
se estdo usufruindo o direito previsto na atual legislagdo de estagio referente
a concessao de 30 dias de recesso remunerado para estagidrios com mais
de um ano de estagio e concessao proporcional para aqueles estagiarios que
tém menos de um ano.

Os estagiarios entrevistados tinham ciéncia desse direito. Algumas empresas
concedentes fizeram a concessao de 15 dias de recesso assim que terminou
o primeiro semestre do estagio, o que facilita o controle de liberacao dos
estagiarios, outras concedentes preferiram negociar o periodo de liberacao
dos estagiarios para que ocorra em um periodo que seja coincidente com
o das férias escolares, ou seja, nos meses de dezembro, janeiro ou julho. O
resultado pode ser observado no Quadro 10:

Quadro 10: Recesso remunerado para os estagiarios

GOZO DO GRUPO
RECESSO
REMUNERADO EEC | EEE | EEM EEP | EEQ

Nao sabia desse direito legal. 0 0 0 0 0

Sabe que tem o direito ao recesso, mas
ainda ndo completou um ano de estagio.

Sabe que tem o direito ao recesso
remunerado e ja usufruiu desse direito.

A empresa ja comunicou a data em que
sera concedido o recesso remunerado.

Nao houve nenhuma comunicagao
da empresa em relagao ao recesso 0 1 2 1 1
remunerado.

Consideracdes finais

As empresas demandam mao de obra especializada para lidar com questoes
técnicas relacionadas a produgao e distribuicdo de bens e servigos, mas
que tenham também percepgao critica das consequéncias relacionadas a
essa produgdo. O contexto atual que envolve a insercdo dos estudantes
no mercado de trabalho poe diante desses futuros profissionais um
grande desafio: atender a demandas cada vez maiores de conhecimento,
qualificagdo e capacitagao exigidas pelas empresas.

Os programas de educagdo sao politicas publicas importantes para a
promogao da capacitagdo profissional de trabalhadores, bem como a
aquisicao e o desenvolvimento de competéncias e/ou habilidades. O estagio
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como ato educativo que vincula a teoria e a pratica cee o000 000000

permite que o futuro engenheiro participe desse  Ag empresas demandam
processo produtiyo em umaFondigéo privilegiada, na mao de obra

qual pode exercitar conhecimentos e aprender com Lo .

seus erros e acertos, compreendendo e assimilando espeC|aI|zada para lidar

causas e consequéncias de suas agoes. com questoes técnicas

Quanto ao acompanhamento do estdgio supervi- relacionadas a produgéo
sionado pela instituicao de ensino, ressalta-se que ¢ € distribuigéo de bens e

feito por meio de um coordenador de estagio e de servigos mas que tenham
um professor orientador obrigatoriamente. Portanto, t b’ . ~
as escolas precisam melhorar o acompanhamento de ambem percepcac

seus estdgios para cumprir o que prevé a legislagao. critica das consequéncias
Considerando somente os relatos dos grupos EEC, relacionadas a essa

EEI.E e EEM, percebe-se que 25% dos estagidrios pes- produgéo

quisados relatam que nao houve apoio da escola no

encaminhamento para o estagio. ceee 000000

1

No que tange ao cumprimento da Nova Lei de Estagio

n? 11.788/08 por parte das empresas, percebe-se

que, apods a realizagdo da pesquisa, os sujeitos consideram o estagio — sendo
obrigatério ou ndo-obrigatério — uma experiéncia que contribui para o futuro
deles como profissionais da Engenharia Civil, Elétrica, Mecanica, de Produgao
e Quimica, permitindo que esses educandos se desenvolvam cultural,
profissional e socialmente. Os estagiarios pesquisados valorizam a convivéncia
e a aprendizagem pratica com profissionais de Engenharia no ambiente de
trabalho e também o aprimoramento profissional, social e cultural obtido
com o estagio supervisionado. Para alguns dos pesquisados, a possibilidade
de efetivagdo e de atuar como engenheiro na prépria area de formagao,
aplicando os conhecimentos adquiridos no estagio, é uma realidade que o
estagio supervisionado pode tornar possivel.

Dentre as competéncias e/ou habilidades exercitadas durante o estagio, os
sujeitos pesquisados consideraram como mais importantes: i) capacidade de
atuar em equipes multidisciplinares; ii) habilidade de aplicar conhecimentos
matemdticos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais a Engenharia; iii)
desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas técnicas; e iv) a habilidade de
projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

No caso das empresas concedentes, os estagidrios valorizaram bastante
a figura do supervisor do estagio, que normalmente possui formagao e
experiéncia compativeis com a linha de formagao do estagiario, ou seja,
sao profissionais de Engenharia capazes de compartilhar conhecimentos
tedricos e praticos com os sujeitos pesquisados.

Além de ser agente motivador e influente no ambiente do trabalho,
o supervisor do estagio assume também papel fundamental no
acompanhamento das atividades praticas, no cumprimento

das normas e regras da empresa e na postura exemplar a ser
seguida pelo estagiario em sua futura carreira de engenheiro.



As empresas sao bem mais organizadas que as instituices de ensino para o
acompanhamento dos estagios, de acordo com os relatos dos estagiarios
de Engenharia pesquisados. Verificou-se que isso acontece porque
o descumprimento da legislagdo, neste caso, gera um passivo
trabalhista para a concedente e ndo para a escola.

Quanto aos aspectos relacionados a carga hordria, vigéncias,
concessao de seguro contra acidentes pessoais, recesso
remunerado e auxilio transporte, foram identificadas
apenas duas irregularidades relatadas pelo EEC4 e
EEP4 e que estdo relacionadas ao descumpri-
mento do que estd previsto no termo de com-
promisso sobre o horério do estagio.

A participacdo de agentes de integragdo como
facilitadores ou intermedidrios nos programas de estagio

supervisionado realizados pelos sujeitos pesquisados aparece
de forma modesta nos relatos e, em nenhum caso, apontando
para o descumprimento da legislacao. Os estagiarios do grupo EEQ

tiveram seus estagios facilitados por um agente de integragao, e algumas
escolas utilizam esse tipo de parceria para a divulgacdo de vagas para os
alunos. Como a demanda de alunos é muito superior a oferta de vagas
tanto de estagios como de empregos na drea de Engenharia, a atuagdo dos
chamados agentes de integracdo como auxiliares das escolas na captacao e
viabilizacao dos estagidrios resultard em muitos beneficios para os estagiarios.

Finalmente, no que se refere as consequéncias provocadas pela promulgacao
da Lei n° 11.788/08 nos estagios supervisionados oferecidos aos alunos dos
cursos de Engenharia, o presente artigo aponta que a legislagdo de estagio
estd compativel com a realidade das empresas e das instituicoes de ensino
pesquisadas, e que essa nova Lei do Estdgio vem sendo cumprida, com
algumas excegdes, tendo como exemplos: i) o descumprimento do horario de
estagio convencionado no TCE por parte da empresa; ii) acompanhamento
insuficiente do estagio supervisionado pelo professor orientador e/ou o
coordenador de estagio na escola; e iii) incompatibilidade das atividades
propostas pelas empresas nas oportunidades de estagio supervisionado com
a formacao do engenheiro.

Os sujeitos pesquisados reconhecem os beneficios das inovagdes trazidas pela
nova legislacao de estagio, como é o caso da inovacao relacionada a exten-
sao da aplicagdo das normas de salde, higiene e seguranga também para os
estagiarios. O estagiario EEP1 achava que, na fdbrica, as coisas eram sujas e
desleixadas, enquanto que a realidade era o oposto, porque a preocupagao
com essas questoes ja faz parte da cultura da organizacdo em que ele estagia.

A promulgagao da Lei n° 11.788/08 nos estagios supervisionados oferecidos
aos alunos dos cursos de Engenharia vem sendo cumprida, com as excegoes
apresentadas, e trouxe inovagdes necessarias, acompanhadas de consequéncias
significativas tanto das empresas como das instituicdes de ensino e,
principalmente, para o futuro engenheiro e sua atuacao profissional no
mundo do trabalho. [
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