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“No trabalho a gente constréi coisas, nao as derruba”
(p.62). Essa ¢ a declara¢do de um aluno, ouvida por Liv Mjelde,
referindo-se ao costume de derrubar paredes, chaminés ou fornos
construidos num espaco de experimentacdo dentro da escola
técnica. A situagdo marca diferenca fundamental entre uma pe-
dagogia que parte dos saberes do trabalho de uma pedagogia que
parte dos saberes da academia. Na primeira, a obra ¢ prenhe de
significados. Na segunda, a execugdo ¢ apenas um indicador de
conhecimento. Tal diferenca é o objeto principal dasinvestigacoes
da autora de Las Propiedades Mdgicas de la Formacion en el Taller.

Liv Mjelde, educadora escandinava, alia mais de trinta anos
de aconselhamento profissional em escolas técnicas da Noruega
cominvestiga¢des que conduz em seu oficio de pesquisadora das
relagGes entre trabalho e educacio. Ela acompanhou de perto
movimentos de reformas do ensino técnico em seu pafs desde
a década de 1960. Seu livro mais recente, além de abordar o
status préprio do saber técnico, examina os desdobramentos do
ingresso das mulheres em campos de trabalho antes tidos como
masculinos; apresenta as diregGes das pesquisas realizadas por
seus alunos de mestrado em educacio profissional; e mostra a
tensio continua entre o modelo escolar e o modelo do aprender
fazendo na capacitacio de trabalhadores.

O foco de Las Propiedades Mdgicas de la Formacion en el Taller
¢ uma pedagogia que busque seus fundamentos no saber do
trabalho. H4 uma tendéncia histérica no sentido de tornar a
educagio profissional cada vez mais académica. Nessa direcio,
os modelos pedagdgicos da sala de aula se tornam hegemonicos,
fazendo com que o saber das oficinas perca espaco. Mas, um
movimento recente procura mostrar que aprender a trabalhar
exige criacdo ou recuperacio de espagos de aprendizagem que
predominavam antes da escolarizacio dos saberes do trabalho.
Liv explora talmovimento em seus estudos, buscando evitar uma
equivocada escolatizagdo da educagio profissional.

Os estudos da pesquisadora norueguesa mostram que a edu-
cagio escolar carece de autenticidade. Convém examinar de perto
o conceito de autenticidade. A educacio académica converte o
saber do trabalho em categorias abstratas que, de acordo com o
modelo da salade aula, podem ser ensinadas como teoria. Ocorre
que esse movimento na dire¢do da abstra¢ao elimina elementos
fundamentais do saber do trabalho. O que se aprende nada tem
a ver com contextos de significacdao. A pesquisadora da Norue-
ga aponta as consequéncias educacionais desse equivoco. Para
mostrar o que acontece, vamos examinar algumas observagoes
que ela faz sobre a aprendizagem da ética.

Ao citar diversas atividades aprendidas em oficinas, a autora
observa que a natureza da obra requer precisio, confiancga e res-
ponsabilidade. Essas virtudes ndo se aprendem discursivamente,

elas sio inerentes a obra. Sem
engajamento naexecugao elas nao
sao aprendidas. Como diz Liv:

A ética ndo ¢ algo que se aprenda
sentado em sala de aula, ¢ algo que
se aprende por meio da pratica; o
aperfeicoamento das habilidades e
a ética do trabalho se formam no
oficio e na profissao. (p. 94)

A Professora Mjelde, mais a
frente, observa que os defensores
dos modelos de escolarizacio da

educacdo profissional insistem
em ensinar conteudos de ética
por meio de uma disciplina académica. O que nido percebem,
ao fazer tal proposta, é que a ética ja esta presente em cada obra
na qual os alunos se engajam na oficina, pois:

[...] se ndo for responsavel e ético, um mecanico de automédveis ou um
mecanico de avides serd uma ameaga € um perigo, ¢ provavelmente
ndo conseguird emprego. Essa responsabilidade é natural na realidade
de uma oficina, entretanto muitos enfrentam severas dificuldades em
sala de aula ao estudar a ética do trabalho. (p. 98)

Para observadores que ndao veem o trabalho com empatia,
muitas dimensées do saber presente nas oficinas sao invisfveis.
Tais observadores concluem apressadamente que as habilidades
profissionais precisam ser enriquecidas com teorias. As conse-
quéncias desse modo de pensar acabam gerando um curriculo
que leva a praticas escolares que empobrecem a educacio pro-
fissional. De modo geral, os modelos académicos se impoem em
curriculos de cursos técnicos na medida em que estes ultimos se
integram as estruturas de ensino de um pafs. Na Noruega, onde
ha uma tradicdo de formagio para o trabalho em agremiacoes
profissionais desde a Idade Média, a escolarizacdo crescente da
educacio profissional comecou por volta de 1911.

A escolarizacio dos processos de capacitacio dos traba-
lhadores na Noruega culmina com uma reforma acontecida
no inicio de 1961. Na ocasido, os reformadores eliminaram o
instituto da aprendizagem em empresas, e resolveram que a
formacio profissional seria feita integralmente nas escolas. A
reforma de 1961 foi substituida por outra reforma em 1994, ¢
o estatuto da aprendizagem em empresas voltou a vigorar no
pais. Mas a autora observa que o processo de escolarizacio
continuou, pois os alunos, antes de poderem se candidatar a
postos de aprendizagem nas empresas, sio obrigados a cursar
dois anos de educacio geral depois que concluem os estudos
no ensino fundamental. Isso retarda a oferta de educacio na
qual os estudantes frequentam oficinas nas escolas e cumprem
periodos de aprendizagem em empresas.

Numa pesquisa na qual foram entrevistados 1.617 alunos
de cursos de educacio profissional (ja engajados em atividades
de aprendizagem em empresas), Liv Mjelde constatou que 89%
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dos estudantes preferiam aprender trabalhando. Preferiam a
pedagogia da oficina. Por outro lado, esses mesmos estudantes
revelavam grande descontentamento com as situagdes escolares
de ensino, com a pedagogia da sala de aula.

A reforma de 1994 pode ser caracterizada como a volta as
relagoes mestre/aprendiz na educagio profissional. Mas, essa
volta ndo recuperou inteiramente a pedagogia da oficina. Os
tempos de aprendizagem na execugdo de obras diminuiram
sensivelmente, se comparados com os curriculos anteriores a
1961. Houve crescimento expressivo do ensino de conteudos
tedricos, desenvolvidos deacordo com a pedagogia da salade aula.

Nas pesquisas e no trabalho de aconselhamento de estudantes
em escolas de educacdo profissional, Mjelde constatou que a
pedagogia da sala de aula é responsavel pela perda de motivacio
e pela evasido. A professora norueguesa sugere que ¢ preciso
repensar a educagio profissional tendo como ponto de partida
a pedagogia da oficina. Essa proposta se fundamenta tanto em
suas investigacoes empiricas como em indicac¢oes de estudos
sobre a aprendizagem iluminados pelo pensamento de autores
que partem de epistemologias que privilegiam a agao. Entre tais
autores,a educadora escandinava consideraindispensavel estudar
as propostas de Vygostky, Dewey, Brunner e Lave ¢ Wenger.
Todos esses autores ressaltam que o aprender € social, ndo um
processamento de saberes no nivel individual.

Las Propiedades Mdgicas de la Formacion en el Taller apresenta um
conjunto de analises muito ricas que precisam ser consideradas
em educagio profissional. Os limites de uma resenha nio per-
mitem que todas elas sejam consideradas aqui. Mas duas delas
merecem destaque: o papel dos docentes e o material didatico.

A tensdo entre as pedagogias da sala de aula e da oficina tem
reflexos expressivos na docéncia. Os docentes de oficinas geral-
mente estao vinculados a profissdo que ensinam; tém ou tiveram
experiéncia na area produtiva relacionada com seu oficio. Ou
seja, vivem ou viveram experiéncias de trabalho fora dos muros
escolares. Os docentes da sala de aula, em sua grande maioria,
sdo um produto da escola, nao tendo fora dela qualquer expe-
riéncia profissional. Apesar de estes Gltimos nao conhecerem
concretamente o trabalho que ¢ objeto do curso em que estio
engajados como docentes de educacio geral, o que predomina
s20 os valores académicos, e nao os valores do saber em acio.

Professores das oficinas costumam reproduzir relacoes de
mestre/aptrendiz que caracterizam a circulagio do saber em
comunidades de pratica. Eles fazem isso naturalmente, mesmo
que ignorem a histéria de como se constituiu e se constitui o
saber no trabalho. Como observa Liv Mjelde: “na oficina, o
mestre encarna as competéncias do oficio que o aprendiz esta
procurando fazer suas”. Esse modo de aprender ocorre gracas a
mediacio da obra, resultado do trabalho que ajuda o trabalhador
a construir sua identidade.

Mjelde ndo propoe educacio profissional que ignore educa-
¢do geral. Suas analises buscam mostrar que o problema basico
de uma educacio profissional que esta perdendo significado e
provocando problemas sétios de motivagao ¢ a desvalorizacio
da pedagogia da oficina. Mais que isso, a ado¢do de um modelo
escolar e académico para capacitar trabalhadores. Nesse caminho,

ela entende que a formacio de professores também precisa ser
alterada. A capacitagdo de professores para programas de educa-
¢do profissional passa, necessariamente, pela pedagogia da oficina.
Infelizmente, o modelo hoje predominante ¢ o da pedagogia da
sala de aula, mesmo para os professores que se engajario em
atividades que demandam relagoes de mestre/aprendiz.

Num dos capitulos voltados as relagoes de género e da edu-
cagdo profissional a autora examina o surgimento da economia
doméstica no ensino fundamental de seu pais. Conteudos de
economia doméstica foram desenvolvidos considerando pa-
péis da mulher no lar. Mjelde analisa o material didatico escrito
para aulas de cozinha em economia doméstica, e suas analises
apontam importante distingao entre materiais didaticos nas duas
diferentes pedagogias.

Os livros didaticos na pedagogia da oficina sdo referéncias
para a acdo, ndo sdo veiculos de conteudos que precisam ser
assimilados e, posteriormente, reproduzidos. Ao contrario dos
livros didaticos voltados para a pedagogia da sala de aula, os
manuais voltados para atividades em oficinas nao servem para
a preparacdo de um exame escrito. Livros didaticos escolares,
a0 contrario, eliminam o contexto da a¢io e se desvinculam da
realidade, fazem circular um saber abstrato, desprovido de auten-
ticidade. Essa diferenca tem desdobramentos em metodologias
de ensino e verificacdo da aprendizagem.

Liv Mjelde acredita que é preciso elaborar uma educacio inte-
grada que ndo separe acdo e saber. Mas adverte que a integracio
entre oficina e sala de aula é um grande desafio. No momento,
as iniciativas de integracdo acabam resultando em escolarizacio
do saber do trabalho. Esse é um caminho de subordinacao da
pedagogia da oficina a pedagogia da sala de aula. Na verdade,
uma integracao enriquecedora da capacitagao dos trabalhadores
deveria seguir outro rumo. Conteudos que a maioria das pessoas
vé como tedricos precisam ser identificados e desenvolvidos na
oficina, indo para a sala de aula apenas quando um tratamento
verbal desse saber for indica¢io para que nao se ignorem contex-
tos de acdo fundamentais para a construcio de conhecimentos
significativos. Essa orientacdo é um desafio que vale a pena
propor em planos de ensino médio integrado em nosso pafs.

Jarbas Novelino Barato

Professor. Dontor em Educagio pela Universidade Estadnal de Campinas-
Unicamp. Mestre em Tecnologia Edncacional pela San Diego State University
-SDSU.

E-mail: jarbas.barato@gmail.com

B. Téc. Senac: a R. Educ. Prof., Rio de Janeiro, v. 38, n° 3, set./dez. 2012.

91



