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Resumo

A “pedagogia da educac¢io profissional” e a “didatica da educac¢io profissional” sdo novos conceitos que foram

desenvolvidos para uma compreensio dos processos de ensino e aprendizagem, para os quais sio centrais a apren-

dizagem em oficinas e a aprendizagem na vida do trabalho. A pedagogia profissional é uma abordagem do ensino e

do aprendizado centrada no aluno, na qual a relacdo entre o estudante e a tarefa é fundamental; a propria atividade

do trabalho ¢ o fulcro da aprendizagem. Neste documento, comego analisando as maneiras de ver a unidade e as

varia¢bes do desenvolvimento curricular da didatica da formacio profissional, trazidas pelas mudancas tecnologicas,

e o desenvolvimento no mercado de trabalho e na educac¢io profissional. Também discuto os desafios centrais

de passar do aprendizado na praxis para o conhecimento geral numa variedade de areas profissionais, nos quais o

aprendizado escolar é contrastado com o aprendizado no campo de trabalho.
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INTRODUCAO

O desenvolvimento e as mudancas no mercado de trabalho
nos ultimos trinta anos levaram a profundas transformacoes no
desenvolvimento da forca de trabalho, normalmente treinada
em cursos profissionalizantes nas escolas profissionais ou no
proprio mercado de trabalho. Na Noruega, as escolas profissio-
nalizantes tém praticado uma divisao muito tradicional de género,
direcionando os meninos para empregos no setor produtivo e
as meninas para a esfera doméstica. No programa profissional,
ha recrutamento misto para alguns oficios, como cabeleireiros,
cozinheiros, garcons, fotégrafos e técnicos em protese dentaria
(Mjelde, 2006).! No entanto, as escolas profissionais para os
oficios e a industria tém representado principalmente o mundo
dos homens. Tradicionalmente, elas ofereciam a maioria das
mulheres um curso de economia doméstica de meio ano, como
preparac¢ao parao trabalho doméstico. Comegando nosanos 1970,
tivemos um impulso para direcionar as meninas para ocupacoes
antes somente masculinas e, na década de 1980, a integracio
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das mulheres a esferas dominadas pelos homens tornou-se uma
questdo publica de politica educacional na Noruega e em outros
paises escandinavos.

Vimos grandes mudancas na educagao profissional por causa
de transformagdes profundas no mercado de trabalho. As tarefas
que eram antes realizadas na esfera privada foram transferidas
da casa para o setor publico.

A necessidade de trabalhadores qualificados no setor de as-
sisténcia social e de satde (caring sector) e a profissionalizacio do
trabalho com criangas e jovens criaram novas oportunidades para
as meninas. Essas mulheres sio treinadas para toda uma gama de
profissoes relacionadas a cuidados sociais e de saude no segundo
ciclo da escola secundaria profissional, com dois anos na escola e
dois anos como aprendiz. A unidade ea diversidade estdo deixando
uma marca nesse campo. O desenvolvimento pessoal que é parte da
educacio para a industria e para os oficios difere muito de acordo
com o oficio, sejam os oficios da construcio civil, do trabalho
nos estaleiros, graficas ou agougues. O novo setor de servicos,
que treina jovens para trabalhar em jardins de infancia, hospitais
e lares de idosos, tem a tradi¢ao de aprendizagem na pratica, em
comum com o treinamento para os oficios e a industria. Porém,
esse treinamento também tem outras dimensoes. Nos oficios
relacionados aos cuidados de saude e sociais as relaces sociais
sa0 centrais; isso significa treinamento para o relacionamento
com outros seres humanos — criangas nas creches, pacientes nos
hospitais ou pessoas idosas nos lares de idosos.

Neste artigo, comeco a analisar formas de tratar a unidade e a
diversidade do desenvolvimento curricular na didatica profissio-
nal em diferentes campos da educacio profissional, dos oficios
tradicionais e das industrias ao setor de servicos, que cresce
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rapidamente. Analisarei como enfocar a questdo para entender
melhor a unidade e a diversidade no campo do desenvolvimento
curricular profissional, na medida em que se relaciona com as
mudangas da tecnologia e dos processos de trabalho. Também
discutirei adiversidade em diferentes campos, como treinamento
dos socorristas e auxiliares de enfermagem, levando em conta
o debate sobre o aprendizado em escolas profissionalizantes e
a aprendizagem no local do trabalho. Comego apresentando as
ultimas reformas no segundo ciclo da educagao secundaria na
Noruega e, depois, analisarei essa questio complexa.

AsS RECENTES REFORMAS EDUCACIONAIS NA NORUEGA

As relagoes no segundo ciclo da educacio secundaria entre
trabalho e educacio, aprendizado no trabalho e nas escolas
e educacio profissional e educacio geral foram os aspectos
centrais das recentes reformas educacionais na Noruega. A
aprendizagem nos locais de trabalho, que nas décadas de 1960 e
1970 foi considerada por muitos como uma reliquia do passado,
recuperou sua importancia vital. Durante a época otimista dos
anos 1970, as inten¢des politicas democraticas eram de abolir a
Lei do Aprendiz em favor de incorporar toda a educacio pro-
fissionalizante ao sistema escolar, integrando as escolas técnicas
a0s ginasios, no mesmo marco legal. Uma legislacio comum para
todaa educacao secundaria foi implementada no dia 1° dejaneiro
de 1976, integrando todas as escolas para os estudantes na faixa
etaria entre 16 e 19 anos.? Essa foi uma integragio de todos os
tipos anteriores de escolas, que refletiam as divisoes de classe da
sociedade. Um dos objetivos fundamentais danovalegislagao era
conseguir a igualdade entre educacio pratica e tedrica. Os velhos
ginasios e as escolas profissionalizantes ficariam sob o mesmo
teto, e os processos de aprendizagem que forneciam mao de
obra barata, marcada pela exploracgio, seriam substituidos pela
educacio profissional dentro do sistema escolar.

Esse dois processos se mostraram desafiadores e proble-
maticos. Pode-se afirmar que nas primeiras décadas seguintes a
nova lei o sistema escolar continuou como antes, com a escola
secundaria preparando para a educac¢io superior e a educacio
profissional preparando para o trabalho qualificado e semiqua-
lificado no mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, a questio
da qualificagdo da forga de trabalho era discutida em nivel mais
alto do que nunca. A tecnologia da informagao modificou os
processos de trabalho na maioria dos oficios. As profissoes de
cuidados sociais e com a satde (caring professions) desenvolveram
uma plataforma para o segundo ciclo da educacdo secundaria
e novas formas de aprendizagem pratica. Nas ultimas décadas
surgiram mudangas consideraveis na organizacio do trabalho e
novos desafios para os sistemas educacionais em geral e, espe-
cificamente, para a educagao profissional.

O IMPACTO DA REFORMA DE 1994

A “Reforma 94” foialeiaprovada pelo Patlamento noruegués
em 1994 que reformou a educacio profissional, de modo que

agora sdo necessarios dois anos de escola seguidos de dois anos
de aprendizagem no trabalho. O sistema dual, que combina o
aprendizado numa situagdo escolar e numa escola profissional,
passa por um renascimento, porém numa forma mais eficiente
(Mjelde, 1993).” Esse sistema foi agora expandido para novas
areas e oficios. Mais de 180 oficios estdo incluidos na Lei da
Aprendizagem no Local de Trabalho.

Reformas adicionais foram implementadas durante o outono
de 20006, sendo chamadas de kunnskapsioftert, o que significa elevar
o nivel de conhecimento (Relatério Branco N° 30, 2003-2004). *
Diminuiu-se o numero de horas passadas em oficinas, padarias,
oficinas mecanicas, etc.,onde se aprende na pratica, e aumentou-se
o trabalho académico na sala de aula. Todos os cursos tedricos
sao dados na escola durante os primeiros dois anos. As antigas
escolas de aprendizes, frequentadas a noite ou num tnico dia
da semana, foram abolidas. Foi fechado o caminho de se obter
um certificado de oficio entrando diretamente num programa
de aprendizagem apds a escolaridade obtigatéria.®

A TRANSICAO DA ECONOMIA INDUSTRIAL
PARA A DE SERVICOS

Os velhos ginasios e a educagao profissionalizante tinham
raizes muito diferentes na sociedade (ver também Koski, em seu
livro)®: os ginasios vinham das velhas “escolas de catedrais”, e
a educagio profissional das tradi¢oes feudais de aprendizagem
mestre-aprendiz. A educacio profissional em escolas surgiu com
a industrializacao. A meta e a esséncia dessa forma de educacao
consistem no aprendizado para o trabalho (Mjelde 1987, 1993,
20006)". A principal arena de aprendizado nas escolas profissionais
¢ o trabalho pratico, feito em oficinas e laboratérios. Os profes-
sores eram recrutados no mercado de trabalho. Na tradi¢iao do
aprendizado académico, a vida na escola e a vida no trabalho
eram separadas. Na educacio profissional, as atividades da “vida
real” eram as oficinas: cozinhas, oficinas de engenharia mecanica,
laboratérios fotograficos, ete. As vocacoes baseadas no trabalho,
como as especializagGes industriais, empregos comerciais e de
escritorio, trabalhos nos setores agricola e maritimo, assim como
as tradi¢oes do artesanato doméstico e da economia doméstica,
estiveram no centro da educagdo profissional norueguesa. O
aspecto especial dessa transicao ¢ a ligacdo entre os campos
profissionais e as atividades produtivas do pais. Velhos oficios
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desaparecem e novos surgem. As mudancas nos processos de
trabalho mostram constantemente a necessidade de uma forca
de trabalho qualificada. A educacio profissional estd mudando
continuamente, junto com as mudancas na producao.

Vimos uma transi¢ao da economiaindustrial para umaecono-
mia de servi¢os nos pafses escandinavos, assim como no restante
domundo. Oficios tradicionalmente masculinos desapareceram, e
novos oficios abertos as mulheres sofreram modificacdes. Novos
oficios sao incluidos em processos de aprendizagem, e novos
desafios e contradi¢cbes surgem no sistema educacional tanto na
escola quanto no local de trabalho. Matérias técnicas (ensino nas
oficinas e teoria dos oficios), por um lado, e matérias gerais, por
outro, tém uma histéria longa e complexa no desenvolvimento
da educacio profissional no sistema escolar. Hoje em dia os de-
safios estdo em nivel ainda mais alto. Pode-se indagar se o velho
método taylorista de organizar a forca de trabalho na producio
esta sendo contestado, se o desenvolvimento tecnolégico em
geral muda os processos de trabalho de forma a questionar a
divisao tradicional do conhecimento — a divisdo entre trabalho
intelectual e manual — e a divisdo entre as tradi¢oes de aprendi-
zado académico e aprendizado profissional em nossa parte do
mundo. As novas reformas introduzitam questdes novas em
torno da aprendizagem em oficinas e o aprendizado nas escolas®
(ver também Hardig, 1995; Hedmann, 2001).°

A esséncia da pedagogia da
Sformagao profissional ¢ a
aprendizagen na oficina e na
situagdo do trabalho. Nao ¢ o
ensino, mas o aprendizado que estd
no centro da diddtica da
educagao profissional.

Neste artigo vou analisar como podemos realizar trabalho
empirico para compreender a unidade e a diversidade no campo
da pedagogia profissional: quais sdo os processos especificos de
aprendizado que s3o comuns ao treinamento dos engenheiros
mecanicos, técnicos deinformatica ou auxiliares de enfermagem,
todos os quais passaram por dois anos como estudantes na es-
cola e dois anos como aprendizes, antes de integrarem a forca
de trabalho qualificada da Noruega? Quais sdo as similaridades
e diferencas entre os programas educacionais? Uma coisa eles
tém em comum: o fato de as préprias atividades do trabalho

serem o ponto focal do aprendizado (Sannerud, 2005).! Esta é a
esséncia da didatica do ensino profissionalizante. Na Escandina-
via, um dos maiores estudiosos nesse campo ¢ Lennart Nilsson.
Tratarei de seu trabalho antes de prosseguir discutindo sobre
como analisar mais detalhadamente 2 unidade e a diversidade
no complexo campo da educagio profissional.

DIDATICA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL: O APRENDIZADO
GIRA EM TORNO DA ATIVIDADE DO TRABALHO

Os conceitos de pedagogia da educacio profissional e dida-
tica da educagio profissional sio novos no campo dos estudos
educacionais. A esséncia da pedagogia da formacéo profissional
¢ a aprendizagem na oficina e na situacio do trabalho. Nio ¢
o ensino, mas o aprendizado que estd no centro da didatica da
educacio profissional (Nilsson 2004)'. Nilsson'? argumenta
que para entender o que cria uma boa situacio de aprendizado
para os estudantes, como os problemas do ensino surgem e
se modificam para os professores e como ocorte 0 progresso,
deve-se estudar mais do que o contetdo do ensino. E necessario
também estudar como o ensino ¢ distribuido e transformado na
prética do cotidiano dos docentes e alunos. E preciso investigar
como os estudantes e os professores veem o conteudo concreto
do ensino e o que é considerado significativo nesse conteudo, na
perspectiva atual tanto dos estudantes quanto dos professores
(Nilsson 1986)."" Ha muito pouca pesquisa na Escandinivia
sobre educacio profissional em geral, e é especialmente escassa
a pesquisa focada na vida cotidiana de alunos e professores."

Sdo excecOes as importantes investigacbes empiricas de
Nilsson sobre a aprendizagem em oficinas na Suécia, na década
de 1970 (Nilsson 1985,1986, 1998, 2004)."> Foram realizadas
pesquisas baseadas em problemas para compreender por que
surgem dificuldades de aprendizado entre os alunos e quais sao
os problemas dos professores, numa situagdo em que 20% dos
estudantes abandonavam a escola. Estudos preliminares indi-
cam que a maioria dos estudantes queria tarefas escolares que
tivessem aplicacoes concretas. Muitos estudantes reclamavam
que o trabalho escolar que faziam e o aprendizado pelo qual
haviam passado eram totalmente sem sentido. O que, entdo, os
estudantes considerariam significativo e importante?r Em que
perspectiva temporal os alunos pensavam e agiam? Havia pontos
de vista diferentes entre os estudantes de uma mesma classe?
Uma das coisas que Nilsson descobriu foi que aquilo que o alu-
no considerava significativo dependia da relacio concreta entre
a natureza da tarefa e a perspectiva de tempo que o estudante
tinha em mente. Estudantes da mesma classe ou nivel tinham
perspectivas temporais altamente diversas. A nao ser por acaso,
o aluno era incapaz de encontrar significado em seu préprio tra-
balho escolar. Caso as tarefas estivessem limitadas ao que podia
ser realizado no intervalo de atencio do aluno e este sentisse
que havia obtido éxito na tarefa, entdo crescia a amplitude do
conhecimento e a profundidade da concentracio em relacio ao
intervalo de atencdo dedicado a tarefa. O sucesso em pequenas
tarefas de curta duracio possibilitava que o individuo se envol-
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vesse em projetos maiores, que consumiam mais tempo. Este
resultado oferece novos insights sobre o que constitui relevancia
ou significagdo e as condigdes que afetam o progresso do apren-
dizado. Estas sdo perspectivas importantes para levar em conta,
ao tentar compreender as tarefas mais complexas encontradas na
preparacgao para o aprendizado em todas as situa¢oes de ensino
(ver também Grimestad, 1993)."°

Significado e motivacio siao dois lados da mesma moeda
nos processos de aprendizado (Enerstvedt 1987; Mjelde 1993;
Mjelde 2005)."” Regi Enerstvedt assinala que o propésito de todo
o processo de aprendizado é a preparagio paraalgo distinto. Para
muitos, o aprendizado escolar é a preparag¢io para seincorporara
for¢ade trabalho. Ele prossegue afirmando que um dos principais
problemas é a distancia entre a escola
e o trabalho. O aumento das horas
passadas no ensino convencional em

sala de aula, afastado da vida pratica °

do trabalho, ¢ um dos principais
problemas das reformas escolares
atuais. Um dos problemas principais
da Reforma 94 é a reducio dos cam-
pos profissionais e da aprendizagem
no local de trabalho no primeiro
ano de estudos, juntamente com o
aumento para dois anos do periodo
de frequéncia a escola antes que o
aluno possa postular o aprendizado
de um oficio. Felizmente, o interesse
em realizar trabalho empirico nesse
campo complexo ¢ maior do que
nunca (Mjelde; Daly, 20006)."

Pode-se dizer que até agora o
problema tem sido a dificuldade
epistemoldgica de integrar conhe-
cimento pratico e conhecimento
académico. Em outras palavras,
expressar-se nos processos de ensino e aprendizado na forma
especifica das tradi¢oes de educacio para a classe trabalhadora
e a educagio profissional (ver também Luria, 1976; Mjelde,
1987,1990)."” No entanto, estamos agora vendo trabalhos
empiricos sobre os diferentes oficios, e esses trabalhos nos
fazem levantar novas questoes no debate geral no campo dos
estudos de educacio.

DIDATICA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DO PONTO DE
VISTA DOS ASPECTOS ESPECIAIS DOS VARIOS OFiCIOS

A unidade e a diversidade sdo as marcas registradas da pe-
dagogia da educacio profissional. A unidade é encontrada na
didética da educacio profissional, que toma como seu ponto
de partida a propria atividade como o /ocus da aprendizagem.
Ela também reconhece a necessidade de conhecimentos gerais
em relacdo as operagdes do trabalho pratico e as tradi¢oes coo-
perativas da aprendizagem, que sdao essenciais nessas tradi¢oes

as T1C surgem como promessas
para educar e empoderar as
sociedades, e foram amplamente
promovidas como ferramentas
indispensaveis no aprendizado e
na vida economica e social.

deaprendizado. A diversidade esta nas necessidades diferentes
dos distintos oficios por processos de trabalho diversos e
também na diversidade do uso da tecnologia da informacio
nos diferentes oficios. Por exemplo, na area dos cabeleireiros o
aprendizado virtual esta sendo utilizado para demonstrar estilos
de corte de cabelo aos clientes (Sund, 2006).*
construcao civil, ha uma focaliza¢io constante no trabalho em

Nos oficios da

equipe e na prestagiao de contas, porque o computador exige

uma visao geral de todo o processo de construcio (Mjelde;

Daly, 2006; Sannerud, 2005).?! Monitores ¢ cimeras sdo ins-

talados nos caminhées, de modo que os motoristas podem se

informar sobre tudo, das condigbes meteorologicas as placas de

sinaliza¢do das estradas, porém podem também ser observados

e seguidos em todos 0s estigios

de suas viagens (Brynhillsvoll,

2007).% No entanto, a aprendi-

oo zagem pratica é naturalmente o

aspecto central dos processos de

aprendizado de todos os oficios
e profissoes.

Nas décadas recentes, a
revolugdo da tecnologia da in-
formacio e comunicacio (TIC)
trouxe mudancas consideraveis
para a organizacio do trabalho ¢
novos desafios para os sistemas
educacionais. Porumlado, as TIC
surgem COmo promessas para
educar e empoderaras sociedades,
e foram amplamente promovidas
como ferramentas indispensaveis
no aprendizado e na vida eco-
némica e social. Por outro lado,
uma ampla representacido de
cientistas sociais tem observado
osaspectos informacionais, cien-
tificos e tecnoldgicos associados a construcio das sociedades da
“informagao” ou do “conhecimento”; ou seja, sociedades com
fluxos de informacdo em expansio, facilitados por sistemas
similares de organiza¢do do trabalho, sio dimensGes cruciais
de qualquer projeto de crescimento socioeconémico de longo
prazo. No entanto, a revolugio das TIC também criou novas
demandas de treinamento para a forca de trabalho, assim como
novas oportunidades para os alunos.

O QUE CONSTITUI VARIACOES DE COMPETENCIA E
APRENDIZADO NA EDUCA(;AO E NO TREINAMENTO
PROFISSIONAL?

A questao das habilidades do mercado de trabalho tem se
mostrado complexa, e deflagrou um intenso debate académico
durante as ultimas décadas. Esse problema esta diretamente
relacionado ao desenvolvimento da educacio e da aprendiza-
gem profissional na era industrial (Mjelde 1997).% A revolug¢io
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das TIC desafia as divisdes dentro do conhecimento em geral
e também dentro de oficios e profissoes especificas. Novos
estudos empiricos na Escandinavia tém mostrado, em toda
sua complexidade, as varia¢oes na aprendizagem nos locais de
trabalho e nas escolas, assim como os novos desafios tanto nos
locais de trabalho quanto nos sistemas escolares, na educacio
e no treinamento profissional. O trabalho empirico de Ronny
Sannerud (2005)** a partir dos locais da construgio civil estava
ligado a como esses trabalhadores imaginavam o local ideal (ou
6timo) para sua aprendizagem e seu desenvolvimento pessoal. Ele
descreveu a situagdo da seguinte forma: a antiga relagao primaria
entre aprendiz e colegas e mestre/professor foi agora ampliada
para incluir novos métodos tecnologicos de aprendizado, como
bases de dados, livros eletronicos, apresentacoes multimidia, assim
como o uso do e-mail e da Internet para acessar mais informa-
¢oes. Grete Haaland Sund (2006)* mostra desafios diferentes
no desenvolvimento do treinamento no campo dos saldes de
beleza. A profissio de cabeleireiro tem base local e uma forte
énfase de mercado na escolha do consumidor; isso significa que
se espera do cabeleireiro conhecer um grande numero de estilos
de corte de cabelo. O desejo especifico de cada cliente precisa ser
discutido e atendido. Nenhum cliente éigual a0 outro. As noticias
sobre novos estilos de corte de cabelo se espalham rapidamente
na Internet, ¢ os monitores sao ferramentas uteis.

Vibe Aatkrog (2006)* e Faizul Bhyat (2006)*" realizaram
seu trabalho empirico, respectivamente, entre socorristas na
Dinamarca e operadores de maquinas de litografia na Africa
do Sul, levantando questdes basicas para o dificil problema da
divisao social do conhecimento na educagao profissional. Aarkrog
analisou a transferéncia de conhecimentos da sala de aula para
o local de trabalho no treinamento e na educagao de socorristas
na Dinamarca, que sdo treinados tanto como mecanicos quanto
como paramédicos. Um dos principais problemas ¢é saber o que
os aprendizes acham que necessitam para sua complexa vida

de trabalho, ou seja, como se relaciona na pratica o curriculo
escolar com as tensas situacoes emergenciais do trabalho? Os
trabalhadores que atuam em situa¢oes de emergéncia percebem
que a maior parte das falhas mecanicas ndo passa de incidentes
simples, na maioria das vezes solucionaveis com a repeti¢ao ¢ a
aplicagdo de conhecimentos formais. Entretanto, consideram que
as situagoes envolvendo a intera¢do humana sio problematicas e
mais complexas. A escola e suas competéncias técnicas pareciam
mais remotas para o estudante quando este estava envolvido no
socorro a pessoas ¢ em situagoes de emergéncia. Quando os aci-
dentes incluem vitimas humanas, os estudantes tém de lidar com
fatores ndo instrumentais, como emocao, doft, estresse e morte,
enquanto aplicam seu julgamento profissional ¢ procedimentos
aprendidos. Em emergéncias humanas onde ha ameaga a vida o
conhecimento transferido esta sujeito a interpretagao, algo que
contesta seriamente a educacdo e o treinamento baseados na
escola (ver também Thatt-Jensen 2002).%

No desenvolvimento da educagdo e do treinamento pro-
fissional nas escolas também tivemos uma divisao entre a
aprendizagem na oficina/teoria profissional e as disciplinas
escolares gerais/académicas. Durante todo um século essas
divisoes criaram situa¢oes de aprendizado desfavoraveis para a
classe trabalhadora. Bhyat (2006)% tem buscado novas formas
de transcender essas contradi¢oes (ver também Bongo, 1999;
Mjelde, 2006).*° Bhyat tem trabalhado coletivamente com tra-
balhadores jovens, tentando extrair principios cientificos gerais
da operacio cotidiana de maquinas. Ele descreve a experiéncia
de ensinar alguns principios de matematica, fisica e quimica a
aprendizes da operacio de maquinas de litografia. Sua meta foi
“extrapolar” de detalhes da pratica para generalizacoes da teoria
com os aprendizes, trabalhando em conjunto com um engenheiro
e um mestre de oficio. Ele descreve o processo de identificar e
ensinar alguns principios de fisica, observaveis na situagao de
trabalho, a operadores de maquinas.

Kati Kravik (2004)*' analisou as estratégias de aprendizado
na escola e no trabalho para o treinamento de auxiliares de
enfermagem, uma profissio caracterizada pela necessidade de
compreender ainteragdo humana. A pratica dos cuidados é parte
importante do treinamento dos auxiliares de enfermagem. A
profissio exige conhecimento da natureza humana e o desejo e
a capacidade de ver a situagdo do “outro”. Nas novas profissdes
nadreados cuidados sociais e de satide existe uma clara dimensio
orientada para o “outro”, que vai desenvolver a capacidade ¢ o
desejo do estudante de se identificar com a situa¢do de vida de
outras pessoas ¢ avaliar como lidar com relagdes sociais no seu
trabalho cotidiano. As habilidades de comunicagao, cuidado e
cooperagio sdo essenciais para o curriculo. Essas habilidades
sdo consideradas qualificagGes-chave para sua identidade como
auxiliares de enfermagem. Isso estd no centro do desafio das
novas profissoes relacionadas a expansdo do setor de servigos.
Os estudantes do setor de hospitalidade tém suas cozinhas, ao
passo que os estudantes de mecanica tém suas oficinas mecani-
cas. Porém, no setor de cuidados sociais e de saude é mais dificil
criar boas situagdes de aprendizado no sistema escolar porque
¢ dificil trazer pacientes e criangas para as salas de aula (Waale,
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2008).* Assim, um treinamento realista e relacionado a praxis
no sistema escolar pode ser um grande desafio. Os estudantes
tém “periodos de pratica” em locais de trabalho durante os
primeiros dois anos, antes que comecem sua aprendizagem. Os
professores supervisionam e cooperam com os orientadores
dos locais de trabalho. Os professores dizem que os estudantes
aprendem melhor essas habilidades no trabalho pratico, junto
com outros estudantes (Kravik, 2004).>* Porém, o problema de
significacdo e motivagio no contexto de sala de aula no setor de
cuidados sociais e saide estd se mostrando um grande desafio
para os professores (Waale, 2008).*

IdaJuul (2005) analisou uma outra dimensao desse problema.
Ap06s estudar o paradigma de acesso igual a educagio superior
para os filhos dos trabalhadores, ela concluiu que o resultado nao
intencional dessa politica tinha sido refor¢ara crengaamplamente
difundida de que as habilidades intelectuais gerais eram superiores
as habilidades praticas e relacionadas ao trabalho (ver também
Kokkersvold; Mjelde,1982).> Esses pressupostos sio parte da
divisao entre trabalho intelectual e manual, e essa divisao enfrenta
novos desafios hoje em dia com o desenvolvimento das novas
tecnologias. Ela também descobriu que os aprendizes preferema
aprendizagem no local de trabalho a educagio baseada na escola.
Isso ¢ consistente com os resultados de meus proprios estudos
entre aprendizes na Noruega na década de 1980. De 1.619
aprendizes entrevistados em cinco cidades diferentes, 1.438, ou
89%, preferiam aprender numa situacio de trabalho do que na
escola. A atracdo do “trabalho pratico”, “fazer algo real”, “ser
pago por isso” e “ter bons companheiros de trabalho” foram
razdes citadas pelos aprendizes para descrever suas experiéncias
contrastantes no trabalho e na escola (Mjelde, 1993, 2006).
Porém, o motivo ndo ¢ que as oportunidades de aprendizagem
sejam melhores no local de trabalho do que nas escolas profis-
sionais (Mjelde, 1990).” A razdo é que os estudantes preferem
o processo de estar numa situagao de trabalho real ao processo
de aprendizado na escola, que ndo tem nenhum significado
para eles. Jens Wilbrandt (2002)* resume seu trabalho empitico
com aprendizes dinamarqueses ao enfatizar a necessidade de
focar na relacio entre aprendizagem no local de trabalho ¢ os
processos gerais de aprendizado. Os processos de aprendizagem
dos aprendizes devem ser o foco, e cada individuo deve ser
encontrado onde esta (ver Nilsson, acima). As relagoes sociais
do local de trabalho siao de grande importancia para o bem-
estar ¢ o processo de amadurecimento de cada individuo. Cem
aprendizes, de um total de 1.617 do Projeto de Aprendizagem
(1982-1984), tinham criticas a suas experiéncias como aprendi-
zes nos locais de trabalho. Suas situacGes de trabalho ndo eram
boas situagdes de aprendizagem. No entanto, a maioria deles se
sentia mais util, mais livre fazendo parte do mundo adulto e do
“mundo do trabalho real”. Embora a maior parte dos aprendizes
expresse sua satisfacdo por ter conseguido um posto, seu prazer
era medido em relagdo a algo diferente. Era a experiéncia do
contraste entre o0 mundo sem sentido e muitas vezes doloroso
da escola e uma situacio na qual ganhavam dinheiro e se sentiam
uteis que fazia com que esses jovens preferissem ser aprendizes
(Mjelde 1990).% As perspectivas de tempo também tém sua

importancia. Eles sabem que a aprendizagem termina dentro
de um ou dois anos.

Para resumir, os novos oficios e a tecnologia da informagao
cumprem papéis diferentes dentro do vasto campo da educagao
profissional, e um dos principais aspectos de projetos futuros
deve ser realizar estudos de caso comparativos dentro de di-
ferentes setores, para entender como o desenvolvimento estd
afetando os processos de trabalho e de aprendizado dentro de
cada campo especifico. O conceito de “aprendizado na praxis”
e como passar dessa praxis para o conhecimento mais geral
constitui o problema central, assim como o contetido desse co-
nhecimento geral. Como, no entanto, a unidade ¢ a diversidade
se manifestam nos diferentes campos? Quais sao as similaridades
e diferencas entre trabalho e aprendizado nos diferentes cam-
pos? Quais sdo os desafios da aprendizagem na pratica quando
lidamos com maquinas ¢ quando lidamos com seres humanos,
ou entdo quando tratamos com ambos? E um desafio clarificar
como estratégias de aprendizado diferentes sio necessarias
para diferentes processos de trabalho relacionados a condi¢oes
econdmicas e sociais distintas. A realizacao de estudos de caso
cuidadosos em nivel local pode fornecer a base necessaria para
uma administragdo e um planejamento mais bem informados
do futuro aprendizado socioeconémico e educacional em niveis
individual, local, macrorregional e nacional. Hoje em dia, como
nunca antes, o conhecimento didatico fundamental e operativo
da educagio profissional esta fazendo avangar a aprendizagem
profissional e o desenvolvimento da identidade profissional
(Nilsson, 2004; Mjelde, 2006).* Além disso, temos uma maior
compreensio de como os seres humanos aprendem por meio
da atividade, que ¢ um aspecto central da didatica da educagao
profissional. A questao do significado e da motivagio nos proces-
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sos de aprendizado ¢ da maior importancia para a compreensio

desse problema (Mjelde, 1993, 2006)."!

CoNCLUSAO

Ha vinte anos os tépicos do conhecimento pratico, da edu-
cagdo profissional e da aprendizagem no trabalho nio estavam
na agenda publica, nem tampouco no campo académico da
educacio. Eram questdes excluidas da histéria da educacio,
da pedagogia e da sociologia da educacio (Heikkinen; Sultana,
1997).*2 Os debates educacionais gerais prosseguiam na Noruega
como se nao houvesse um mercado de trabalho, a educacio
dos trabalhadores, a educagio profissional e a aprendizagem no
trabalho. Isso mudou durante a atual crise. O ensino escolar e
seu afastamento da vida do trabalho sdo agora questGes centrais
na discussao da educacio académica e da educagio profissional.
Isso colocou a classe trabalhadora e a educagao profissional na
agenda cientifica de uma nova maneira. Manfred Wahle (2003)*
esbocaum novo programa para estudos histéricos do século XX,
e partes daquela pesquisa sio uma fonte importante, inclusive
para a histéria da educagdo profissional. A pesquisa historica é
necessaria para a autocompreensio da educagio profissional
e do treinamento, tanto como 4rea disciplinar quanto como
conhecimento pedagégico. Pesquisas sobre as historias de vida
das pessoas nesta época de expansao do sistema educacional tém
também produzido uma compreensiao mais profunda do efeito
da educacio na vida das pessoas (Goodson, 2000; Antikainen ez
al., 1999, Antikainen, 2002).* Um entendimento da organizagio
total do trabalho e das dinamicas de género, classe e etnicidade
tem dimensoes importantes para as futuras pesquisas sobre a
complexidade das relagdes dos seres humanos com o trabalho
e com a educacio (Lakes, 1997; Gonon ¢# a/., 2001; Husemann;
Heikkinen, 2003; Lakes; Carter, 2004).*

Aclarar as contradi¢oes que surgem nos curriculos dos oficios
no segundo ciclo da escola secundaria nio ¢ negar que alguns
sio melhores do que os outros. E importante apresentar uma
compreensio dos dois lados dessa atividade humana, tanto a
tradicdo pratica da oficina quanto o caminho da educacio geral
académica. Ambos devem ser levados em conta, porém de for-
ma a se enriquecerem mutuamente. Atualmente hd quase uma
hegemonia dos modelos de aprendizado académico que refletem
as tradi¢oes de aprendizado da elite do poder e desconsidera
as ricas e significativas tradicdes de aprendizagem originadas
do trabalho produtivo (ver também Kraus, 2004; Koski, 2003;
Lindgten, 2004).* Porém, essas contradi¢oes podem também
ser uteis na medida em que sejam analisadas de forma aberta
e simples e, assim, tornadas conscientes e compreensiveis. O
entendimento dessas contradi¢coes poderd contribuir para a
democratizagdo mais ampla da escola e da educacio em geral. A
reflexdo critica das ciéncias sociais e as abordagens interdiscipli-
natres do aprendizado trazem esperancas de uma compreensio
mais profunda desses fenémenos, abrindo alternativas a modos
de pensar executivos e administrativos que atualmente tém quase
um controle hegemonico no campo da educacio.

A pesquisa histérica é necessdria
para a autocompreensdo da educagao
profissional e do treinamento, tanto
como drea disciplinar guanto como
conhecimento pedagdgico. Pesquisas
sobre as bistorias de vida das
pessoas nesta época de expansao
do sistema educacional tém também
produzido uma compreensdo mais
profunda do efeito da educacao

na vida das pessoas.
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ABSTRACT

Liv Mjelde. The experience of vocational education in
Norway.

“Vocational pedagogy” and “vocational didactics” are new concepts
that have been developed in relation to an understanding of teaching
and learning processes to which workshop learning and learning in
working life are central. Vocational pedagogy is a learner-centered
approach to teaching and learning, in which the relation between
the student and the task is central; the work activity itself is the
Sutlerum for learning. In this paper I start to explore ways of seeing
the unity and variations in curriculum development in vocational
didactics brought about by the changes in technology and developments
in the labor market and in vocational education. I also discuss the
core challenge of moving from learning in praxis to general knowl-
edge in a variety of vocational fields in which learning in schools is
contrasted to learning in the field.

Keywords: Vocational Education; Vocational pedagogy; Edn-
cational reforms; Norway.

RESUMEN

Liv Mjelde. La experiencia de la educacion profesional
en Noruega.

“Pedagogia de la formacion profesional” y “diddctica de la formaciin
profesional” son nuevos conceptos que se han desarrollado con rela-
cion a una comprension de los procesos de ensenianza y aprendizaje
para los cuales son centrales el aprendizage en talleres y en la vida
laboral. Ia ‘pedagogia de la formacion profesional” es un enfoque
de la ensenanza y del aprendizaje centrado en el alummo. En este
enfoque resulta central la relacion entre el alummno y la tarea a
realizar. La tarea en si misma es el punto de inflexion para el
aprendizaje. En este trabajo comienzo explorando las distintas
maneras de ver la unidad y las variaciones que han provocado los
cambios de tecnologia en el desarrollo del programa de “diddctica de
la_formacion profesional” y, asimismo, los adelantos surgidos en el
mercado del trabajo y en la educacion profesional. También expongo
el desafio profundo que significa pasar del aprendizaje en la praxis
al conocimiento general en una variedad de dreas profesionales en
los cuales el aprendizaje en las escuelas se contrapone al aprendizaje
en el campo de trabajo.

Palabras clave: Educacion Profesional; Pedagogia de la Formacion
Profesional; Reforma de la Educacion; Noruega.
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