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Em todos os paises do mundo e em todas as épocas, o surgimento e o desenvolvimento da profissdo contéabil
sempre estiveram associados a expansao comercial da regido.

Como no Brasil o comércio local s6 se desenvolveu de maneira mais efetiva com a chegada da corte
portuguesa ao pais em 1807, e com a decretagdo da abertura dos portos, a profissdo contébil, pelo menos sob
os aspectos de estruturagdo e regulamentacgao profissional, é ainda bastante recente.

Antigamente, o profissional de contabilidade era conhecido de um modo geral como "guarda-livros" e se
encarregava da escrituracao dos livros mercantis das empresas comerciais. Muito embora ja se utilizasse ha
bastante tempo a nomenclatura "contador geral", esta era reservada aquele profissional que atuava na area
publica.

A antiga ocupagdo de guarda-livros, na verdade, deu origem ao atual profissional técnico em contabilidade.
Entretanto, mais do que uma mudanca de nomes, observa-se uma completa e complexa mudancga do perfil
desse profissional.

Além disso, as recentes mudancas no cendrio economico mundial t€m confirmado a expectativa, anunciada
por alguns estudiosos, da tendéncia de redugdo drastica dos niveis de emprego em funcdo da retracdo do
mercado de trabalho em todo o mundo.

Percebe-se claramente a continua eliminag@o de algumas ocupagdes e espera-se que 0s proximos anos
venham revelar ainda maiores mudangas nas relagdes de trabalho.

Como tais modificagdes tém influenciado o técnico em contabilidade? Quais sdo as competéncias hoje dele
requeridas? Quais sdo as perspectivas da profissdo para os primeiros anos desse novo século?

A pertinéncia dessas questdes vai ao encontro do atual momento de reestruturagdo curricular do curso técnico
em contabilidade que, apoiada na Lei n® 9.394/96 e legislagdes complementares, tem como principio
desenvolver competéncias para a laboralidade, observando os aspectos da flexibilidade, da
interdisciplinaridade e da contextualiza¢do na organizagdo curricular.

O que o presente artigo se propde analisar € o contexto historico da profissdo e as perspectivas profissionais
do técnico em contabilidade face a todos os questionamentos levantados.

Breve histérico da profissdo no Brasil

A presenca de profissionais de contabilidade ja se fazia notar no Brasil desde o inicio de sua colonizacdo. J&
em 1549 ocorreu a primeira nomeacao feita por D. Jodo III para contador geral e guarda-livros. Contudo,
somente em 1770, quando Dom José, rei de Portugal, expede Carta de Lei a todos os dominios lusitanos
(incluindo o Brasil), ainda ¢ que surge a primeira regulamentagdo da profissao contabil no pais.

Nela, fica estabelecida a necessidade de matricula de todos os guarda-livros na Junta do Comércio, em livros
especificos, ficando claro que a ndo inclusdo do profissional no referido livro o tornaria inapto a obter
empregos publicos, impedindo-o também de realizar escrituragdes, contas ou laudos.



A lei proibia que os escritorios das casas de negocios contratassem guarda-livros sem matricula e ainda
exigia que, na Contadoria Publica, s6 fossem aceitos profissionais que tivessem cursado as aulas de
comércio.

Desde aquela época se podia verificar a intima relagdo e a forte influéncia da educa¢ao no mercado de
trabalho, na medida em que a freqiiéncia as aulas de comércio garantia melhores condigdes e status
profissional.

O Brasil conviveu até o século XIX com o trabalho escravo e, mesmo depois de sua aboli¢ao, ainda por
muito tempo o pais sofreu uma extrema caréncia de um processo educacional que atingisse as varias camadas
da populagao.

Apesar das muitas dificuldades, o ensino contabil se desenvolvia timidamente através de algumas
publicagdes que comegaram a surgir em maior niumero, principalmente no final do século XIX, e da criagdo,
em 1809, da aula (escola) de comércio, implantada um ano depois, com a nomeacao de José Antonio Lisboa,
que se torna o primeiro professor de contabilidade do Brasil.

A primeira regulamenta¢do contabil realizada em territorio brasileiro ocorreu em 1870, através do
reconhecimento oficial da Associacdo dos Guarda-Livros da Corte, pelo Decreto Imperial n® 4. 475. Esse
decreto representa um marco, pois caracteriza o guarda-livros como a primeira profissao liberal
regulamentada no pais.

Dentre as competéncias exigidas desses profissionais estavam quase sempre o conhecimento das linguas
portuguesa e francesa, a esmerada caligrafia e, posteriormente ao advento das maquinas, o eficiente
conhecimento das técnicas datilograficas. Isso pode ser comprovado através das ofertas de emprego
destacadas a seguir:
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Classificados do Jornal do Commercio, Rio de Janeiro 23/01/1850.

Classificados do Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, 13/10/1835.
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Annunciem ou procurem na rua do Ouvidor

n. 63.

Apesar de sua implantagao no inicio do século XIX, o ensino comercial demorou quase 100 anos para dispor
de uma estrutura capaz de tornd-lo mais bem preparado para atender as necessidades comerciais do pais.

A primeira escola de contabilidade no Brasil, sob a forma de escola de comércio, foi a Fundacao Escola de
Comércio Alvares Penteado, que surgiu em 1902 como Escola Pratica de Comércio.



Trés anos mais tarde, o Decreto Federal n° 1 339/05 reconheceu oficialmente os diplomas expedidos pela
Escola Prética de Comércio, instituindo dois cursos: um que se chamava curso geral e outro denominado
Curso superior.

A estrutura curricular do curso geral era essencialmente pratica, e previa: Portugués, Francés, Inglés,
Aritmética, Algebra, Geometria, Geografia, Historia, Ciéncias Naturais, Noc¢des de Direito Civil e
Comercial, Legislacao de Fazenda e Aduaneira, Pratica Juridico-Comercial, Caligrafia, Estenografia,
Desenho e Escrituragao Mercantil.

Observa-se ja ai que a contabilidade estava presente no curriculo do curso geral da escola de comércio, visto
que a escrituracao mercantil era uma das disciplinas previstas.

O que ¢ facilmente perceptivel € que naquela €poca, assim como hoje, as exigéncias de mercado requeriam
uma postura profissional de busca multidisciplinar, com o conhecimento ultrapassando em muito o aspecto
essencialmente técnico, o que confirma o pensamento de Camargo, quando escreve que "sem doutrina, sem
cultura geral, ndo se pode ambicionar plenitude no desempenho do exercicio da profissao contabil."

Apesar da énfase contdbil apresentada nos cursos de comércio, somente em 1931 instituiu-se o curso de
Contabilidade, que tinha no inicio a duracdo de trés anos e formava o chamado "perito contador". Esse curso
concedia ainda o titulo de guarda-livros a quem completasse dois anos de estudos e eram exigidas as
seguintes disciplinas: Contabilidade, Matematica Comercial, No¢des de Direito Comercial, Estenografia,
Mecanografia, Contabilidade Mercantil, Legislagcdo Fiscal, Técnica Comercial e Publicidade.

Entretanto, o desenvolvimento da profissdo s6 passou a ter razoavel evolugdo a partir de 1946, data da
publicacao do Decreto-Lei n® 9.295, que criou o Conselho Federal de Contabilidade e definiu, entre outras
coisas, o perfil dos contabilistas, a saber: contadores eram os graduados em cursos universitarios de Ciéncias
Contabeis; os técnicos em contabilidade eram aqueles provenientes das primeiras escolas técnicas comerciais
€ que apresentavam, portanto, nivel médio; e guarda-livros eram pessoas que, apesar de ndo apresentarem
escolaridade formal em contabilidade, exerciam atividades de escrituragao contabil.

Somente com a Lei n® 3.384/58 ¢ que se deu definitivamente, uma nova denominagao a profissao de guarda-
livros, pois nela fica estabelecido que tais profissionais passariam a integrar a categoria de técnico em
contabilidade.

De fato, em termos de desenvolvimento e estrutura de sua legislagdo profissional, a profissdo contabil é
bastante recente, tendo sido construida a partir de experiéncias oriundas de outros paises, principalmente os
Estados Unidos.

No entanto, ha que se notar que a seqii€éncia de acontecimentos legais voltados a estruturagdo profissional na
area contabil em nosso pais contribuiu bastante para uma singular caracteristica: a existéncia em nosso pais
de muitos profissionais de nivel médio.

Situagdo atual da profissao

O técnico em contabilidade, hoje em dia, pode legalmente obter seu registro profissional no conselho da
classe, estando apto, portanto, a realizar todas as atividades contabeis de sua competéncia, responsabilizando-
se inclusive pelos demonstrativos contabeis das empresas. Somente as atividades de pericia contabil e
auditoria sdo reservadas aos profissionais de nivel superior.

Para que o registro profissional do técnico em contabilidade seja possivel sdo necessarias a conclusdo do
curso técnico € a aprovagao no exame de suficiéncia profissional promovido pelo conselho da classe em todo
o pais.

Esse exame, recentemente estabelecido pelo Conselho Federal de Contabilidade, faz parte de uma série de
acoes voltadas para a melhoria da qualidade dos profissionais, ja que, atualmente, boa parte dos Conselhos



Regionais adota programas de educagao continuada por meio de cursos de aperfeicoamento, seminarios ou
foruns de estudos, preocupados com a necessidade de os profissionais se manterem atualizados.

Tais procedimentos sdo bastante pertinentes e estdo coerentemente associados as necessidades
mercadoldgicas atuais, porque esses novos tempos exigem profissionais muito bem qualificados e que
necessitam aprender sempre. De fato, a cada momento novidades tecnoldgicas surgem, tornando obsoletos
muitos dos conhecimentos anteriormente adquiridos.

Em razao desse novo cenario, novas competéncias sao requeridas daqueles que pretendem participar e atuar
ativamente nesse mercado de trabalho altamente competitivo, de concorréncia acirrada e com grande grau de
incertezas em face das mudancas cada vez mais rapidas e constantes.

Um questionamento que se poderia fazer ¢ se ha mercado para o profissional técnico em contabilidade no
atual cenario mercadologico. A resposta para tal pergunta pode ser encontrada em alguns dados estatisticos
relacionados com a atuagdo desse profissional no pais.

Em recente pesquisa realizada no municipio do Rio de Janeiro, cujo objetivo era analisar a demanda por
profissionais de contabilidade na regido através das ofertas de emprego em anuncios de jornal, verificou-se
que 36% das ofertas publicadas se direcionavam aos profissionais de nivel médio.

Esses antincios solicitavam, principalmente, amplos conhecimentos nas areas fiscal/tributaria, financeira,
legislacao trabalhista e previdenciaria, além de conhecimentos gerais de contabilidade e de classificagdo e
conciliacao de contas.

Essa pesquisa também demonstrou que ndo se concebem mais profissionais técnicos em contabilidade que
nao tenham conhecimentos de informatica.

Dados do Conselho Federal de Contabilidade apontam para o fato de que entre seus afiliados ha um niimero
muito maior de técnicos em contabilidade do que de contadores.

O quadro 1, a seguir, mostra a participagao dos técnicos em contabilidade no contexto profissional brasileiro.

Quadro 1 — Profissionais registrados e ativos nos Conselhos Regionais de Contabilidade

Regides Técnicos em Registrados | Contadores Registrados
Contabilidade || e Ativos e Ativos
% %
Sul 38.109 58% 27.459 42%
Sudeste 109.136 62% 66.759 38%
Centro-Oeste 17.292 64% 9.627 36%
Norte 7.923 57% 5.888 43%
Nordeste 29.226 62% 17.567 38%
Totais 201.686 61% 127.300 39%

FONTE: Conselho Federal de Contabilidade — dados do ano de 1999.

Com base nessas informagdes percebe-se claramente que o mercado de trabalho para o técnico em
contabilidade ndo esta estagnado. Também ndo ha a perspectiva de desaparecimento dessa profissao.

No entanto, para se manter atuante nesse mercado hé que se reconhecer que o técnico em contabilidade de



hoje ndo ¢ mais o mesmo guarda-livros de periodos passados. Os atributos, tarefas e requisitos exigidos
desses profissionais ndo permaneceram iguais.

Ha tarefas que, em periodos anteriores, demandavam, pela sua importancia, parcela consideravel do tempo de
trabalho dos profissionais, mas que hoje, em funcao do avanco tecnologico, tornaram-se simples e rapidas,
perdendo espago, entdo, para outras demandas que assumiram maior importancia.

Do mesmo modo, muitas competéncias profissionais exigidas atualmente ndo eram sequer cogitadas ha
alguns anos atras como conhecimentos que o profissional técnico em contabilidade precisaria buscar.

Essa visdo equivocada de que o técnico em contabilidade de hoje ¢ 0 mesmo guarda-livros de antigamente ¢
um estereotipo criado em fungao da forma como os cursos profissionalizantes eram conduzidos, em que se
denotava a visdo de um profissional simplesmente cumpridor de dispositivos legais € sem nenhuma
capacidade criativa.

Isso pode ser facilmente detectado no Brasil, onde é comum encontrar estudantes que ndo gostam da
Contabilidade nem das questdes que a cercam por nao verem nelas importancia ou utilidade nos dias atuais.

Faz-se necessario, portanto, inserir na estrutura do curso técnico uma visdo moderna, coerente com 0s
anseios do mercado e que efetivamente capacite o estudante para o exercicio pleno da profissdo, que € o que
preceitua o artigo 1°, Inciso I do Decreto n°® 2.208/97.

Perspectivas de mercado para o técnico em contabilidade

O campo de atuagdo do profissional de contabilidade, desde tempos remotos, esteve diretamente relacionado
ao ambiente empresarial.

De fato, as possibilidades de atuagdo profissional do técnico em contabilidade sdo bastante amplas e
compreendem as empresas publicas e privadas de um modo geral, independentemente do setor econdmico, as
organizagdes ndo-governamentais e as instituigdes sem fins lucrativos. O profissional pode atuar ainda em
empresas contdbeis particulares ou como auténomo.

Sao as empresas que realizam os negocios que sdo objeto de registro, controle, analise, acompanhamento e
investigacao da contabilidade, e ¢ para elas que a Ciéncia Contabil se dispde a fornecer informagdes uteis e
que as auxiliem no seu desenvolvimento e crescimento.

Dessa forma, se for preciso verificar tendéncias de atuagdo dos profissionais de contabilidade no préoximo
século, nada mais coerente do que analisar, dentre outros aspectos, qual serd o comportamento das empresas
NOS NOVOS cenarios que se apresentam.

A maneira como o mundo tem se modificado nos tempos atuais mostra que ¢ impossivel saber o que
efetivamente acontecera no futuro. Isso nao impede, no entanto, de se procurar visualizar os possiveis
ambientes que se apresentam, no intuito de antecipa-los na tentativa de uma melhor adaptacao.

Em qualquer cenario que se desenhe, as empresas estdo presentes. Elas ndo desaparecerdo, mas serdo
diferentes.

Apesar da mudanga, elas continuardo necessitando de informagdes gerenciais relevantes que a Contabilidade,
incorporando novos parametros e auxiliada pelos recursos tecnologicos emergentes, tem amplas condigdes de
oferecer.

Porém, mais importante do que ter a informagao ¢ saber o que se vai fazer com ela, identificando de forma
plena e eficaz a sua aplicabilidade.

O técnico em contabilidade precisa estar ciente de que € necessario manter uma postura proativa € muita
perspicacia para compreender a sistematica econdmico-financeira, politica e social, em nivel local, regional
ou mesmo internacional. Sem essa concepg¢ao e consciéncia, o desenvolvimento profissional fica bastante



prejudicado.

Se quisermos preparar os estudantes para que se tornem profissionais competentes e aptos a participar com
desenvoltura no mercado, é preciso que se dé atencao especial a essa questdo, além de alguns outros temas
essenciais que serao apresentados a seguir.

Em primeiro lugar, a questdo ética faz-se presente e assume relevancia na formacao profissional, pelo fato de
que, por vezes, sua importancia na contabilidade ndo ¢ sentida nem pela sociedade, nem pelo empresariado e,
até mesmo, em algumas situagdes, nem pelos proprios profissionais.

Vivem-se tempos dificeis, em que a desconfianca permeia todas as agcdes governamentais, empresariais e
profissionais. Isso torna-se bastante evidente em nosso pais, visto que o aumento do nimero de fraudes, de
suspeitas de desvios de verbas e corrupgao se junta ao fato de que as empresas brasileiras e sua economia
como um todo sd3o das menos auditadas no mundo.

Torna-se importante, portanto, que o estudante reconhega o valor incontestavel de uma postura ética como
requisito essencial no desenvolvimento profissional.

Um outro fator a ser enfatizado ¢ que, em funcdo da vulnerabilidade de nossa legislagdo, dos problemas
estruturais que nosso pais enfrenta e da propria sistematica econdémico-financeira do mundo globalizado, ¢
preciso inculcar nos estudantes a necessidade da educagao continuada e da atualizagdo constante em assuntos
econdmicos, sociais e politicos que excedem bastante as questdes estritamente técnicas, a fim de se garantir
uma efetiva participagdo no contexto empresarial e mercadologico que se desenha para os proximos anos.

Um bom profissional deve conhecer muito bem sua area de atuagdo e todas as técnicas que permeiam a
profissdo, mas a situagdo atual ndo comporta mais profissionais descontextualizados, que ndo enxergam as
diversas interligacdes da sua area de conhecimento com outras.

Por essa razdo, € que se torna inaceitavel apresentar nos cursos técnicos uma visao da contabilidade numa
2
perspectiva estritamente escritural, baseada na obediéncia cega ao que prescreve a legislagdo vigente.

E preciso que o profissional entenda a organizagdo e sua razao de ser, compreendendo seus modelos de
gestdo, seus objetivos e politicas e suas inter-relagdes com o ambiente externo. So assim ele tera condigdes
de ajudar a empresa a crescer, orientando adequadamente seus dirigentes a tomarem decisdes acertadas.

A capacidade criativa serd, sem duvida, um fator de destaque e de vantagem competitiva entre os
profissionais. O que as empresas precisam ¢ de profissionais que aprendam a buscar as informagoes e que
tenham senso critico para, ao analisa-las, identificar os pontos efetivamente importantes e responder de forma
coerente e consistente ao que lhe foi solicitado.

O técnico em contabilidade do mundo globalizado precisa estar apto a antecipar mudangas ¢ a interpretar e
utilizar diferentes ferramentas para tomada de decisdes, pois as empresas, independentemente do porte que
tenham, vao precisar cada vez mais acompanhar os movimentos do mercado, a fim de garantir um lugar no
futuro.

Conclusao

A contabilidade nao ¢, como muitos leigos podem pensar, uma ciéncia exata, e sim uma ciéncia social. A
caracteristica que cria confusdo em relag@o a essa questdo € o fato de que, assim como a matematica e a
estatistica, ela se utiliza de maneira acentuada de instrumentos quantitativos. Porém, seu objetivo precipuo ¢
atender pessoas, na medida em que controla o patrimonio das empresas € se incumbe de apresentar seus
resultados publicamente, através de demonstrativos contdbeis, a fim de auxiliar seus usudrios (clientes,
fornecedores, investidores, trabalhadores, governo, sociedade, etc.) a tomar as decisdes pertinentes, baseadas



nas informagoes oferecidas.

O técnico em contabilidade precisa compreender muito bem que ele ndo lida somente com niimeros, e sim
com pessoas. E importante que tenha uma visdo contabil ampla, enxergando-se muito além dos nimeros
apresentados em balangos, ja que os clientes esperam que o técnico em contabilidade seja capaz de orienté-
los sobre o melhor procedimento a tomar em situagdes conflitantes ou que indique caminhos que melhorem a
capacidade produtiva da empresa, ou ainda, que ajude a aumentar a lucratividade do negocio e que ndo se
limite apenas na orientacao quanto aos impostos que precisam ser pagos ou ao preenchimento dos
formuldrios previstos na legislacdo, exigido por 6rgdos ou reparti¢cdes publicas.

| Voltar |
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